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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

|.- Sintesis del disefio del ML-MIR

Justificacion

El programa presupuestal E050 Igualdad Sustantiva en género, es esencial para realizar acciones de sensibilizacion encaminados en
temas de violencia de género ya que el municipio enfrenta una problemética en cubrir la atencién de las mujeres que son violentadas
esto con el objetivo de informar a la sociedad Macuspanense sobre las caracteristicas de violencia, sus tipos y modalidades

permitiéndoles identificar la existencia de violencia.

A través de este programa se pretende difundir en la poblacion informacion acerca de la violencia y equidad de género siendo este
parte de un trabajo preventivo, sin embargo, también se precisa atender los problemas ya existentes por lo que se requiere atencién
especializada, proporcionandoles ayuda psicolégica y juridica. De igual forma se complementa con el “Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas”, y “Centros para el Desarrollo de las Mujeres” el primero permite que los tiempos
de espera de atencion se acorten y por ende sea un servicio mas eficiente y eficaz y el segundo consiguiendo asi un trabajo preventivo
en comunidades en donde son mas vulnerables respecto a temas de violencia de género, logrando una deteccidon de mujeres que se

encuentren en condicién de violencia.



Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
“QSH,%!?MA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

H. Ayuntamiento 2024-2027

Identificacion del problema

Falta de reporte y atencion a la violencia contra las mujeres en Macuspana
Poblacién objeto o area de enfoque

Mujeres violentadas que pertenecen a un sector vulnerable econémicamente.

Cobertura geogréfica

Localidades en donde se origine la violencia hacia las mujeres y que estas acudan a la Direccién de Atencion a las Mujeres.
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Cuadro de costos

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Programa
presupuestario

2025

2026

2027

2028

2029

1000
SERVICIOS
PERSONALES

$2,030,245.00

$2,152,059.70

$2,281,183.28

$2,418,054.28

$2,563,137.54

2000
MATERIALES
Y
SUMINISTROS

$172,924.00

$183,299.44

$194,297.41

$205,955.25

$218,312.57

3000
SERVICIOS
GENERALES

$735,108.00

$779,214.48

$825,967.35

$875,525.39

$928,056.91

TOTAL

$2,938,277.00

$3,114,573.62

$3,301,448.04

$3,499,534.92

$3,709,507.01

El importe
estimado a
ejercer durante
el afo, tomada
de la fuente de
informacion
del
Presupuesto
de Egresos del
Municipio de
Macuspana,
Tabasco 2025,
para el
Ejercicio Fiscal
2026.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Il.- Antecedentes

Formato 2. Antecedentes del ML-MIR.

Lugar donde

Poblacién objetivo o

Identificacién de bienes y

ML-MIR _ se Objetivo Descripcion del area de enfoque servicios Resultados obtenidos
implemento ML-MIR
Las Mujeres vy . e . .
Homb del Mujeres victimas de | -Asesorias  Seguimiento
ompres e i A inridi
P013.- Equidad de | Macuspana Las Mujeres y Hombres del Municinio Asisten violencia psicolégico y juridico.
! pana, | municipio cuentan  con P y -Prevencion de la | El programa
Género Programas Orlentados _a participan en la violencia. )
Tabasco atender los casos de violencia presupuestario EO50 no ha

y promover la lgualdad y
Equidad de Género.

ejecucion de los
Programas

Orientados a la

atencion de
violencia y la
promocion de

Igualdad y Equidad
de Género, asi
como a la
Prevencion de la

Violencia.

sido evaluado

*En caso de que existan documentos de evaluaciones publicados




Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

[1.- Marco Juridico
Andlisis de atribuciones del ente

El sustento normativo juridico de la Direccién de Atencién a las Mujeres es el siguiente:
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF 05 de febrero 1917 y sus reformas al articulo 1° y 4° Ultima modificacion 28/05/2021
. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Publicado en el Periédico Oficial del estado de Tabasco el 5 de abril del 1919 y sus

reformas.

Leyes:

. Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, ultima reforma.

. Ley General de Acceso para una Vida Libre sin Violencia.

. Capitulo Il de los 6rganos de la administracion publica Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, suplemento 6706 b

. Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado.

. Ley General de Sociedades Cooperativas.

Cadigos

. Cadigo Civil.



Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

MAC,USBANA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres
. Cddigo Penal.
. Cddigos del Estado.
. Caddigo de Procedimientos.
. Normatividad de la Contraloria Municipal y Contraloria Mayor de Hacienda.
. Normatividad de Programas Federales.

Reglamentos:

. Bando de Policia y Gobierno para el municipio de Macuspana publicado el 23 de
febrero del 2019 en el periédico Oficial del Estatal de Tabasco en el suplemento D
edicion 7979.

. Reglamento Interior del Ayuntamiento de Macuspana.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

IV.- Alineacién con la planeacion de Desarrollo

Formato 3. Alineacién con la planeacién del desarrollo

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

Nombre del instrumento de
planeacion

Objetivo

Estrategias/politicas

Lineas de accion

Plan Nacional del Desarrollo (PND)

Garantizar que las mujeres sean el centro
del desarrollo nacional, sentado las bases
de un modelo de desarrollo que coloca la
igualdad sustantiva de género como un
principio rector de la politica publica,
asegurando que todas las mujeres puedan
vivir con dignidad, sin discriminacion y libres
de violencias.

- Brindar e impulsar estrategias que
aborden las condiciones que
perpetian la desigualdad,
incluyendo a mujeres indigenas,
afromexicanas, con discapacidad,
rurales, de la diversidad sexual y en
condiciones de pobreza.

- Reduccién de brecha salarial.
-Aumentar la participacion en
sectores estratégicos como la
ciencia, la tecnologia, la industria y
el campo.

-Fortaleciendo  mecanismos de
prevencion, atencién y sancion de
las violencias contra las mujeres.

-Ampliando la red de refugios.
-Crear reformas para garantizar que
las mujeres tengan acceso a
financiamiento, propiedad de la
tierra Y esquemas de
emprendimiento.

- corresponsabilidad social 'y
promueven servicios de cuidado
accesibles, como la ampliacién de
estancias infantiles, centros de
cuidados para personas mayores y
la profesionalizacién de quienes

desempefian estas tareas.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

Plan Estatal de Desarrollo (PLED)

1.3.3.8 Luchar por la igualdad de géneroy la
reduccion de toda forma de discriminacién y
violencia en contra de las mujeres,
incluyendo la erradicacion del feminicidio,
con el fin de garantizar los derechos
fundamentales y su insercion efectiva en el
desarrollo.

1.3.3.8.2
-Reeducacién sobre los derechos.
-Brindar informacién sobre las
conductas violentas.
-Mejorar la autoestima.

1.3.3.8.2.1.
-Pléaticas sobre la violencia.

-Difusion de tripticos.

-Asesoramiento y acompafiamiento
psicolégico y juridico.

Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

1.3.5 Crear una cultura de respeto a las
mujeres, con igualdad, no discriminaciony el
pleno ejercicio de sus derechos,
protegiéndolas para que se desarrollen en
plenitud.

1.3.5.1 Crear programas y acciones
con perspectiva de género,
haciendo énfasis en el
empoderamiento y el derecho a una
vida libre de violencia y de no

1.3.5.1.3.

» Talleres/platicas sobre la
violencia y equidad de
género.

» Atencion del éarea psico-

discriminacion hacia las mujeres. juridica.
Programa Sectorial, Especial o 1.4.3.1.1.1. El personal debera
Transversal 14311 acudir a toda convocatoria de
. P En platicas, capacitaciones o ponencias
(PROSEC) 1.4.3.1 Fortalecer las politicas publicas en que le permitan estar actualizados

materia de equidad de género y cultura de la
legalidad con apego a la actuacion de la
policia en el desarrollo de sus funciones.

-Capacitaciones en materia de
seguridad publica

-Mesas de trabajos

en materia de equidad de género y
seguridad.

10
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

Programa Institucional

Instituto Estatal de las Mujeres que trabaja
para crear una cultura de igualdad libre de
violencia y discriminacién capaz de propiciar
el desarrollo integral de todas las mujeres.

-Vinculacién de casos de
violencias.

-Responder al llamado de
capacitaciones dirigidos al

personal.

-Asesoramiento psico-juridico.

-Acudir a las
propiciadas por IEM

capacitaciones

Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS)

5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva
de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

511

-Expos emprendedoras

-Talleres de oficios

-Utilizar los espacios publicos y
eventos sociales para que las
usuarias pueden vender/ofrecer
servicios o productos

11




Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

V.- Coherencia con otros programas

Formato 4. Vinculacion con otros Programas

Tipo de Objetivo Poblacion Bienes y Cobertura Dependencia | 1=Complem Describa las
programa objetivo servicios que o Entidad entario Interdependencias
provee 1=Todos los | coordinadora | 2=Posible identificadas entre los
Nombre del 1=Federal. municipios. del programa | duplicidad programas
Programa 2=Estatal. 2=Regional. 3=0tro
3= Municipal 3=Zonas (especifique
4=0tro prioritarias. )
(especifique). 4=Municipal.
1.-Programa de 1 combatir la | Mujeres Prevencion vy 1 Instituto 1 Propicia  los  cambios
Apoyo a las inequidad  de atenciéon de la Nacional  de culturales requeridos para
Instancias  de género y violencia. las Mujeres. la creacion de ambitos
. . inclusivos exentos de
Mujeres en las desigualdad y
) . violencia, por lo que se
Entidades social que se )
_ trabaja con grupos
Federativas traduce en especificos de poblacion,
diversas como personas jovenes,
manifestaciones hombres, mujeres en
de violencia condiciones de especial
hacia las vulnerabilidad, a través de
muijeres. platicas, talleres y diversas
actividades ludicas, como
obras de teatro, cine-
debates, pinta de murales,
entre otras.

12
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

2.- Centros para | 1
el Desarrollo de
las Mujeres

Promover e | Mujeres Promover el |1 Instituto 1
impulsar el . .
- conocimiento, Nacional de

emprendimiento
de acciones reconocimiento, las Mujeres
afirmativas  de L

. goce y ejercicio
las mujeres
desde una de los derechos

perspectiva de
género, a partir
de la deteccion mujeres.
de sus
necesidades e
intereses,

contribuyendo en
su desarrollo
integral y en el
logro de la

humanos de las

igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres.

Informar y orientar a las
mujeres sobre
programas, recursos y
servicios de los tres
ordenes de gobiernos y
de la sociedad civil que
contribuyan a su
empoderamientoy en la
implementaciéon de sus
proyectos.

Motivar el
emprendimiento de
acciones locales, que
consideren las
necesidades e
intereses de las

mujeres, vinculando e
integrando a los
diversos actores
sociales.

13
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

VI.- Diagnostico Basado en el Anélisis del problema

Formato 5 identificacion de involucrados

Actores

Descripcion del tipo de relacién con el ML-MIR presupuestario

Publicos

Programacioén

Através de esta unidad administrativa es la encargada de gestionar el presupuesto para la realizacidn de los proyectos propios
de la Direccion de Atencion a las mujeres.

Administraciéon

Para la realizacion de las acciones de los proyectos de la direccién se requiere nos sea suministrados los bienes y servicios

Fiscalia

Es de suma importancia la relacion con la fiscalia ya que mediante este 6rgano es la via por el cual se denuncia al agresor y
mediante este se determina, las sentencias, las medidas cautelares hacia las usuarias.

DIF

Se hacen las canalizaciones para toda persona menor de 18 afios y mayores de 65 afios en torno a temas psicolégicos y
juridicos en los cuales la direccion de Atencion a las mujeres no cuenta con las atribuciones legales para llevar a cabo los
procesos juridicos.

IEM

Es se suma importancia que se logre los convenios con el Instituto Estatal de las mujeres ya que estos sirven para
complementar el servicio psico-juridico y de esta forma optimizar el servicio acortando los plazos de espera para la realizacion
de sus tramites; asi mismo se dan las canalizaciones de mujeres que acuden directamente al IEM y posteriormente son
remitidas a la DAM para su seguimiento oportuno.

Juzgado civil

Para llevar a cabo las pensiones alimenticias, la guarda y custodia y divorcios necesarios.

Seguridad Publica

Apoyo de patrulla para ir al rescate de la victima

Privados

Familias de las usuarias

Las familias juegan un papel fundamental en el desarrollo del proceso legal y psicolégico de las usuarias, ya que a través de
la influencia ejercida sobre la usuaria estas determinan si seguir con su agresor o bien dejarlos y denunciarlos.

14




Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

ONG No aplica
Otras categorias de | No aplica
involucrados

15



Formato 1. Matriz de Motricidad y Dependencia para la identificacion del problema central

MATRIZ DE MOTRICIDAD Y DEPENDENCIA PARA LA IDENTIFICACION DEL PROBLEMA CENTRAL

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

16

PROBLEMA
ID PROBLEMA MOTRICIDAD PORCENTAIJE
Falta de reporte y Atencion a la Violencia contra las
1| Mujeres en Macuspana 11|23.40425532
2 | Desconocimiento de la violencia de género 9119.14893617
3| Problemas emocionales 6|12.76595745
Falta de apoyo a mujeres violentadas que no tienen
4 | redes de apoyo 10(21.27659574
5 | Falta de fortalecimiento al género femenino 1123.40425532
DEPENDENCIA 47
PORCENTAIJE 23.4|21|13]19.15|23.4
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

COORDENADAS CARTESIANAS

PROBLEMA | DEPENDENCIA

MOTRICIDAD

23.40425532

23.40425532

21.27659574

19.14893617

12.76595745

12.76595745

19.14893617

21.27659574

v wN

23.40425532

23.40425532

ZONA DE PODER

Grafica de Motricidad y Dependencia

ZONA DE %30%8: ZI%SIS&

)40425532

21.2763@ 74 14893617

ZONA DE AUTONOMIA

5

12.76595745

10 15

17

ZONA DE SALIDA
20 25



Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Estado actual del problema

La Direccién de Atencién a las Mujeres se ha enfrentado al reto de brindar una atencién oportuna a las mujeres que se encuentran en
una condicion de violencia ya que el personal que se tiene a cargo es insuficiente para la poblacién que atiende puesto que en
ocasiones se ve alargado los tiempos de espera ya que solo se cuenta con una abogada que lleve a cabo los procesos legales como
guarda y custodia, pension alimenticia, y divorcio necesario ya que el servicio brindado también consiste en representarlas en el
juzgado civil, por lo gue los tiempos en los que la abogada se encuentra litigando son los tiempos de ausencia en la direccion para

atender a mujeres que lleguen por asesoria.

Los retos reiterados con esta direccidon ha sido el factor econémico de las usuarias los cual les impide terminar sus procesos
psicolégicos ya que no cuentan con los recursos financieros para trasladarse a la direccién y recibir la atencién oportuna, por lo que
en ocasiones el personal de esta direccion se traslada a la zona de la usuaria para brindar los servicios necesarios; es por ello que
se hatrabajado en la implementacién de platicas en algunas zonas para prevenir la violencia, sin embargo queda limitantes territoriales
a las cuales se tiene que seguir llevando los programas de prevencion, por lo que la violencia no es una problematica que deba ser
ignorado socialmente sino que se requiere la intervencién efectiva y oportuna trabajando desde la prevencién asi como la atencion de

los casos ya existentes.

Otro factor importante y del cual carece Macuspana es que no cuenta con ningun refugio para las mujeres violentadas porque se tiene
gue recurrir a solicitar apoyo a otros municipios, asi como a grupos religiosos para el resguardo de las usuarias, muchas mujeres no
tienen redes de apoyo por lo que ese las imposibilita el poder dejar a su agresor pues ya que la mayoria de ellas no cuentan con una

autosuficiencia econémica.

18



Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

La diferencia de oportunidades de educacion y empleo bien remunerado y la falta de equidad en las condiciones de trabajo entre
hombres y mujeres y hombres en los sectores publico, social y privado en el municipio, se hace mas agudo en zonas de alta
marginacién y rezago social, con los crecientes niveles de violencia familiar. En relacion a su empoderamiento econémico, las mujeres
de extraccién indigena y del medio rural, carecen en su mayoria de oportunidades de acceso a empleos remunerados por la falta de

escolaridad o competencias para el trabajo, aunado a los roles y estereotipos sociales atribuidos a la muijer.

La reduccion de las brechas de desigualdad, continla siendo una asignatura pendiente con los pueblos originarios, las personas en
zonas rurales, los grupos vulnerables y las mujeres, es prioritaria la atencidn a los grupos de extrema pobreza y discriminacion para

lograr una vida libre de violencia, con énfasis en la erradicacion en todas sus formas y en especial las feminicidas.

Cabe mencionar que tienen limitado el financiamiento a mujeres del medio rural para el emprendimiento a través de la asignacién de
recursos financieros destinados a aumentar el acceso de las mujeres a los microcréditos, los préstamos a fin de promover su iniciativa

empresarial y empoderarlas econ6micamente y por otra parte impulsandolas a promocionar sus productos a través del expo mujeres.

Evolucién del problema

A medida que va aumentado la violencia en la vida de las mujeres se elevan los problemas psicolégicos puesto en su estado emocional
se ve trasgredido esto como consecuencia de ser victimas de violencia, es por eso que el programa E050 Igualdad Sustantiva en
Género se implementa, ya que através de este se atiende un sector vulnerable para que puedan reconocer la violencia en su persona
y en terceros y lo cual permita tener herramientas y habilidades que propicien la deteccién temprana de violencia y principalmente

sirva como una pieza fundamental para prevenir la violencia..
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

MACUSPANA
. UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Arbol de problemas
Incremento de

Dificultad para acceder

Desintegraci

a servicios de salud

Ciclo continuo de la violencia problemas de 6n familiar y
. adecuados
ansiedad y depresion. comunitaria
Incremento de Mayor riesgo para la l
: . . . Mayor carga econ6mica para las
la violencia seguridad y bienestar de las y 9 P
: Impacto familias y el sistema de salud
mujeres Impacto en la salud fisica _
econémico y /
y mental .
social

Normalizacion de la

Reduccion de la productividad y

/

oportunidades laborales para las

violencia

\ FALTA DE REPORTE Y ATENCION EFECTIVA A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERE? EN MACUSPANA, |

v

mujeres
A

Escasas camparias de Pocos centros de

Falta de educacion y T bre la violencia d
sensibilizacién sobre la violencia de :
concientizacion apoyo y refugios para

genero mujeres violentadas.

— | /

Insuficiencia de Falta de programas Falta de redes
capacitacion y apoyo educativos en escuelas y de apoyo
comunidades comunitario

AN

Desconocimiento . o,
Ausencia de capacitacion

Escases de recursos y

de derechos de

para personal de salud, fondos destinados a la

las mujeres

policial y judicial violencia de género

Sistema de justicia
Barreras socioculturales

\

Estigma social y temor

ineficaz

al rechazo o represalias.
Corrupcion y

Procesos legales largos falta de
y complicados seguimiento
en los casos

Desconfianza en la denunciados

autoridad



Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
“QSH,%!?MA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

H. Ayuntamiento 2024-2027

Definicion del objetivo a nivel propdsito

El programa presupuestario EO50 Igualdad Sustantiva en Género tiene como objetivo contribuir a la cultura de la denuncia en
situaciones de mujeres violentadas, asi como la atencion a este sector vulnerable que estas cuenten con Programas Orientados a
promover la Igualdad y Equidad de Género, asi como el acompafiamiento psico-juridico de las mujeres que se encuentran en una

situacion de violencia. Este objetivo busca la prevencién de la violencia por lo que esto nos lleve a una cultura de paz.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

MACUSPANA

VIl.- Objetivo del ML-MIR

Arbol de objetivos ol I Trabajar en
I I f Intervencion en SlEllno o s conjuntos con
Fortalecimiento al género femenino - v i

problemas de integracion familiar y _ _
dependencias afines

Reportes  de ansiedad y depresién comunitaria
casos o Fomentar la seguridad y
violencia . . Fortalecer la autonomia de las
bienestar de las mujeres
Fortalecer el usarias
Apoyo psicolégico en
\ / HeeE L desarrollo /
mujeres violentadas
personal Fomentar la productividad y
Educacién en temas de \ / oportunidades laborales para las

\

equidad de género mujeres

REPORTE Y ATENCION EFECTIVA A LA VIOLENCIA 7]
CONTF\’IA LAS MUJERES EN MACUSPANA, TABASCO

Incremento de campafias de

N\

Fomentar una cultura

/

Qe Ty s : . de paz. : . .
Sensibilizacién en temas sensibilizacion sobre la violencia de P Brindar asesorias psico
: , . Identificar las redes de ‘ o
de equidad de género genero juridicas
apoyo N
I POy Visibilizar los derechos
programas educativos en / de las mujeres
Incrementar la
Ny escuelas y comunidades Fortal _
capacitacion y apoyo ortalecer Los tiempos de espera o
| Acompafamient
0s se aqorten o
o L : o hasta finalizar
Contribuir capacitacion para personal convenlios
- o Gestionar recursos PRy .~ SuUs procesos
reconocimiento de de salud, policial y judicial y con el IEM Difusion de los servicios
fondos destinados a la legales y
derechos de las _ _ ) de la DAM R
violencia de género psicolégicos

mujeres



Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MACUSPANA

“Servir para transformar
H.Ayuntamiento 2024-2027

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Formato 6: Estructura analitica del ML-MIR

Problematica
(Proviene del arbol de problemas)

Solucién
(Proviene del arbol de objetivos)

Efectos:

-Normalizacidn de la violencia.

-Incremento de la violencia.

-Ciclo continuo de la violencia.

-Mayor riesgo para la seguridad y bienestar de las mujeres.
-Impacto en la salud fisica y mental.

-Incremento de problemas de ansiedad y depresion.
-Desintegracion familiar y comunitaria.

-Impacto econdmico y social.

Dificultad para acceder a servicios de salud adecuados.
-Reduccién de la productividad y oportunidades laborales para las mujeres.
-Mayor carga econdmica para las familias y el sistema de salud.

Fines:

-Educacion en temas de equidad de género.
-Reportes de casos de violencia.

-Fortalecimiento al género femenino.

-fomentar la seguridad y bienestar de las mujeres.
-Apoyo psicolégico en mujeres violentadas.
-Intervencion en problemas de ansiedad y depresion.
-Fortalecer la integracion familiar y comunitaria.
-Fortalecer el desarrollo personal.

-Trabajar en conjunto con dependencias afines.
-Fomentar la productividad y oportunidades laborales para las mujeres.
-Fomentar la autonomia de las usuarias.

Problema central:

Falta de reporte y atencion efectiva a la violencia contra las mujeres del
Municipio de Macuspana, Tabasco.

Poblacion o &rea de enfoque:
Mujeres violentadas que pertenecen a un sector vulnerable econémicamente
Descripcion del problema:

Falta de cultura a la denuncia por violencia hacia las mujeres, asi como la
atencion efectiva a mujeres que se encuentran en una situacion de violencia;

Objetivo: Reporte y atencion efectiva a la violencia contra las mujeres
Municipio de Macuspana, Tabasco.

Poblacion o &rea de enfoque:
Mujeres violentadas que pertenecen a un sector vulnerable econémicamente
Descripcion del resultado esperado:

Cultura de la denuncia por violencia hacia las mujeres, asi como la atencién
efectiva a mujeres que se encuentran en una situacion de violencia.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestar

MACUSPANA Modalidad: E= Prestacién de Servic

“Servir para transformar”
H. Avunamiento 2024:2027

io): EO50 Igualdad Sustantiva en Género
ios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Magnitud (Linea base)

Bajo indice de atencién efectiva de la violencia contra las mujeres en el
Municipio de Macuspana

Magnitud (Resultado esperado)

Incremento del indice de atencion efectiva de la violencia contra las mujeres en
el Municipio de Macuspana

Causas:

-Falta de educacién y concientizacion

-Desconocimiento de los derechos de las mujeres.

-Escasas camparias de sensibilizacion sobre la violencia de género.
-Insuficiencia de capacitacion y apoyo.

-Ausencia de capacitacion para personal de salud, policial y judicial.
-Falta de programas educativos en escuelas y comunidades.
-Pocos centros de apoyo y refugios para mujeres violentadas.
-Falta de redes de apoyo comunitario.

-Escases de Recursos y fondos destinados a la violencia de género.
-Barreras socioculturales

-Estigma social y temor a represalias.

-Sistema de justicia ineficaz.

-Procesos legales largos y complicados.

-desconfianza en la autoridad.

-Corrupcion y falta de seguimientos en los casos denunciados.

Medios:

-Sensibilizacién en temas de equidad de género.

-Contribuir en el reconocimiento de los derechos de las mujeres.
-Incremento de campafias de sensibilizacion sobre la violencia de género-
-Incrementar la capacitacion y apoyo.

-Capacitacion para personal de salud, policial y judicial.

-Programas educativos en escuelas y comunidades.

-ldentificar redes de apoyo.

-Gestionar recursos y fondos destinados a la violencia de género.
-Fortalecer los convenios con el IEM.

-Fomentar una cultura de paz.

-Visibilizar los derechos de las mujeres.

-Brindar asesorias psico juridicas

-Los tiempos de espera para la atencién se acorten.

-Difusion de los servicios de la DAM.

-Acompafiamiento hasta finalizar sus procesos legales y psicoldgicos.

24




Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

VIII. IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE

Formato 7. Identificacion y cuantificacién de la poblacion objetivo

atencién a las mujeres

Poblacion de referencia Hombres Mujeres Hablantes de Grupos de edad Otros criterios
lengua indigena
158,601 77,531 81,070 5911 0-65y mas N/A
Medio de verificacion Censo de poblacion 2020
Poblacién potencial o afectada Hombres Mujeres Hablantes de Grupos de edad Otros criterios
lengua indigena
Mujeres Victimas de violencia N/A N/A N/A 18-64 N/A
Medio de verificacion N/A
Poblacién objetivo Hombres Mujeres Hablantes de Grupos de edad Otros criterios
lengua indigena
Mujeres victimas de violencia N/A N/A N/A 18-64 N/A
Medio de verificacion N/A
Poblacién postergada Hombres Mujeres Hablantes de Grupos de edad Otros criterios
lengua indigena
Mujeres que no acudieron a la direccion de | N/A N/A N/A 18-64 N/A

Medio de verificacion

N/A




Ente Puablico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
MAS,,"«’SBA"A Modalidad: E= Prestacion de Servicios Pdblicos

UR: Direccién de Atencion a las Mujeres

Formato 8.- Identificacion y Cuantificacion del &rea de Enfoque Objetivo

Descripcion

Tipo

Unidad de medida

Cuantificacion

No aplica porque este programa trabaja con un grupo poblacional
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

MACUSPANA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

IX.- Cobertura geogréfica

Formato 9. Cobertura geogréfica

Nombre del Localidad Pob. total % de % de pob. Habitantes por tamafio de localidad
municipio pob. rural
urbana la 501 2501 10001 15001 Mas
500 a a a a de
2500 | 10000 | 15000 | 50000 | 50000
Macuspana N/A 81070 N/A N/A X

X.- Alcance poblacional de la intervencion

El programa presupuestal EO50 Igualdad Sustantiva en Género representa una atencion universal ya que atiende la violencia de las
mujeres de Macuspana Tabasco, con una edad que comprende desde los 18 afios a 60 afios brindandoles asesoria psicolégica y

juridica. Logrando asi contribuir a la atencidn de mujeres violentadas; aunado al trabajo preventivo de la violencia.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Xl.- Criterios de focalizacion

Formato 10. Criterios para la focalizacién de la poblacién objetivo

Criterio Descripcion del criterio Justificacion de la eleccion

Ingreso Mujeres que son victimas de violencia que pertenecenaun | Es el punto que se toma como partida para darle un
grupo vulnerable econdmicamente y han presentado una | seguimiento juridico o psicolégico.
denuncia.

Sexo Mujeres La Direccién de Atencién a las Mujeres estd enfocada en

trabajar con el género femenino.

Grupo etario

18 afios a 60 afos

Se da a partir de los 18 afios a 60 afios de edad en la que
pueden dar seguimientos a sus asuntos juridicos, a partir
de los 65 ya es considerado adulto mayor por lo que se

envian al DIF Municipal.

Condicion de hablante de lengua Espariol Permite tener un lenguaje en comin que nos permita la
indigena conversacion fluida por todos los participantes
Ubicacion geografica Macuspana Limites territoriales que le corresponden a la Direccion de

Atencion a las Mujeres.

Especificar otros criterios:
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MACUSPANA

“Servir para transformar”
H.Ayuntamiento 2024-2027

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Xll.- Descripcion del ML-MIR

Formato 11. Caracteristicas de los bienes o servicios del ML-MIR.

psicoldgico y juridico.

violencia que se presenten
en la direccion de Atencion
a las Mujeres.

permitan
gestionar una
guarda y
custodia,
divorcio
necesario,
pensién
alimenticia.
-Proporcionar
habilidades

que le permitan
reconocer en

primera y
tercera
persona la
violencia

Mejoramiento en el
area emocional.

Juridico: Acta de
nacimiento, CURP, acta de
matrimonio, INE

Bien o servicio Descripcion del bien o Criterios de Criterios para Requisitos para acceder a | Por qué este bien o servicio es
servicio calidad determinar la entrega los bienes o servicios necesario para cumplir el
oportuna objetivo
Asesorias y | Atender de manera | Herramientas Culminacién del | Psicologia: Ninguna La finalizacién juridica de los
acompafiamiento efectiva los casos de | legales que le | proceso legal. casos de violencia permite no

dejar impune los delitos y por
tanto es una apertura para ser
ejemplo para otras victimas.

La salud mental es importante
para poder tener habilidades
que te permitan tener una vida
funcional.

Programa de
prevencion de la
violencia.

Distribucion de tripticos
con informacién de los
servicios brindados por la
Direccion de Atencién a
las Mujeres, asi como
informacién  sobre la
violencia y equidad de
género.

Platicas y capacitaciones
sobre la violencia a
escuelas, personal de
salud, policial y judicial.

Proporcionar la

informacién
precisa y clara
que permita
identificar  los
temas de
violencia, asi
como los
lugares en
donde pueden
encontrar
apoyo.

Hombres y mujeres del
municipio de
Macuspana-

-Personal de las
dependencias de
gobierno-

-Centros educativos

Las platicas en los centros
educativos deberan ser
solicitados por las
autoridades educativas a la
direccién Atencién a las
Mujeres. Por medio de un
oficio.

A través de la informacion
sobre la violencia tienen el
conocimiento del lugar en el
cual le pueden brindar la ayuda
requerida; asi mismo les
permite conocer las
caracteristicas de la violencia y
por lo tanto reconocerla en su
historia de vida.

Padron de beneficiarios No se cuenta con padron de beneficiarios
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MACUSPANA

“Servir para transformar”
H. Avunamiento 2024:2027

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Formato 12. Coherencia Interinstitucional

defensan del menor y

legales no le corresponden a la

Institucion Area Responsabilidad Interactia con Mecanismos de
coordinacion
Fiscalia Ministerio Area encargada de realizar | Evaltan los casos que | Oficio.
publico/psicologia. canalizaciones. requieren de  procesos
terapéuticos.
DIF Procuraduria de la | Recibir los casos que por atribuciones | Procurador Oficios, llamadas telefénicas,

asistencia personal.

hoja de canalizacion.

Estdn encargados de buscar los
espacios en la casa de refugio cuando
el caso lo amerite.

la familia direccién de Atencién a las Mujeres
Instituto estatal de las | Area juridica y | Son los encargado s de canalizar a las | Area psicolégica, juridica y | Oficio, llamadas telefénicas,
Mujeres psicoldgica usuarias a esta direccion, mediante una | directora. visitas a la direccion.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

“Servir para nar”
H. Ayuntamiento 2024-2027

Participacion social
» Cuando las usuarias llegan a la direccion de atencidn a las mujeres el protocolo es el siguiente:
1. primero pasa con el &rea de trabajo social o con algun auxiliar de area para que proceda al llenado de sus datos personales y

posteriormente se pasa con el area psicolégica
2. el &rea psicolégica es el encargado preparacion para la atencion (Presentacion y registro)

Atencion (Escucha, identifica, diagnostica y orienta)

Cierre de atencion (Levantamiento del BANAVIM (Banco Nacional de Datos de Informacién sobre Casos de Violencia contra las

Mujeres) posteriormente entrega la hoja BANAVIM al area juridica
3.-el area juridica Recibe el BANAVIM para la terminacién de su llenado.

Atencion (escucha, inicio de proceso, presentacion y registro) Proceso (entrevista, informacion de sus derechos, diagnéstico y plan

integral.
Cierre de proceso (evaluacion de riesgos, canalizacion y acompafamiento)

En caso de demanda se da a la recepcion de documentacion y se le da fecha para la entrega de su demanda y un seguimiento hasta

finalizarla.
Se termina de rellenar la hoja con los datos proporcionados (banavim) una vez rellenado se le regresa a la programadora
5.- programadora analista sube el registro al BANAVIM

» Cuando las usuarias son a través de otra dependencia (DIF, fiscalia o escuelas) lo hacen mediante una canalizacion.
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MACUSPANA

“Servir para transformar”
H.Ayuntamiento 2024-2027

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

XIll.- Matriz de indicadores para resultados

Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin
Contribuir al fortalecimiento de la
igualdad sustantiva de género en el

municipio de Macuspana mediante la
implementacién de estrategias

Porcentaje de mujeres beneficiadas
respecto a la poblacién objetivo.

Listas de asistencia acumuladas,
reportes trimestrales, evidencia
fotogréfica.

Las actividades se desarrollan sin
interrupciones logisticas o
presupuestarias, y las mujeres

Incrementar la  participacion de
mujeres violentadas en actividades
educativas, culturales y técnicas que
promuevan su empoderamiento y
desarrollo integral.

respecto al plan anual.

de actividades.

educativas, culturales y de articinan activamente
sensibilizacion para mujeres P P :
violentadas.

Propésito Porcentaje de actividades realizadas | Reportes trimestrales y cronogramas | Se cuenta con el presupuesto y los

recursos humanos necesarios para
ejecutar las actividades segun lo
programado.

Componente 1

Ejecucion de servicios de atencion
integral a mujeres victimas de
violencia mediante actividades de
orientacion, acompafiamiento
psicolégico y juridico con apoyo de
una ludoteca infantil para garantizar la
asistencia y permanencia de las
usuarias, segun el cronograma anual,
enmarcadas en la promocion de
igualdad sustantiva de género.

Numero de actividades ejecutadas =
Suma de actividades realizadas en el
afo

Reportes trimestrales,
listas de asistencia.

fotografias,

Las actividades se ejecutan segun lo
planificado, y las participantes asisten.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

MACIUSBANA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccién de Atencion a las Mujeres
Actividad 1 Eficacia de las platicas impartidas. Reportes de actividades, listas de | Participacién de las y los alumnos,

Cl Al. Platicas en los sectores
educativos, con apoyo de policia de
genero.

asistencia.

disponibilidad de espacio y materiales.

Cl A2 C.1 .A.2 Organizacion de
eventos para visibilizar los derechos
de las mujeres (Dia internacional de la
mujer, Dia de la Lucha Contra la
Violencia Vicaria, dia internacional de
la mujer indigena y dia internacional
de la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y nifias, )

Actividades
derechos de las mujeres vy
erradicacion de la violencia.

comunitarias sobre los

la

Fotografias

Lista de asistentes.

Participacion activa de las mujeres y
la poblacion se sensibiliza en temas
de violencia
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccién de Atencion a las Mujeres

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

EO050

Igualdad Sustantiva en Género

Datos de identificacion del Indicador: FIN

Nombre del indicador

Porcentaje de mujeres beneficiadas respecto a la poblacion objetivo.

Ambito de medicion

Impacto

Dimensiéon a medir Eficacia

Definicién Proporcion de mujeres que participaron en al menos una actividad respecto al total estimado de la poblacion objetivo.

Método de célculo

Porcentaje = (Total de mujeres beneficiadas / Poblacion objetivo estimada) x100

Unidad de medida Porcentajes Frecuencia de medicion Anual
L - - Desagregacion por enfoque transversal .
Desagregacion geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Género
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Moni toreable Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X X

Porcentaje = (Total de mujeres beneficiadas / Poblacién objetivo estimada) x100

Variables
. Nombre Total de mujeres beneficiadas
Variable A - — - - - - , , —
Medio de verificacion Listas de asistencia acumuladas, reportes trimestrales, evidencia fotografica.
Variable B Nombre Poblacion objetivo estimada
Medio de verificacion Listas de asistencia acumuladas, reportes trimestrales, evidencia fotogréfica.

Linea base o valor de referencia
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Valor ARfo Periodo
0% 2025 Anual
Meta
Valor ARfo Periodo
10% 2026 Anual
Sentido del indicador Ascendente
Semaforizacion
Amarillo Rojo Superior
-Menor Mayor
10% hasta 12% 9% hasta 10%
9% 12%
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR; -
EO50 Igualdad Sustantiva en Género

Datos de identificacion del Indicador: PTO P osito

Porcentaje de actividades realizadas respecto al plan anual.

Nombre del indicador

Ambito de medicion Resultado Dimension a medir Eficacia
Definicion Proporcion de actividades realizadas respecto al total programado en el afio.

Método de calculo Porcentaje = (Actividades realizadas / Actividades programadas) x 100

Unidad de medida Actividades. Frecuencia de medicion Anual

Desagregacion por enfoque transversal

Desagregacion geografica Municipal (Ets, Bk, (k0 Género
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X N/A
Método de calculo (Algoritmo): P= (AR / AP) *100
Variables
Nombre Actividades realizadas
Variable A Medio de verificacion Reportes trimestrales y cronogramas de actividades.
. Nombre Actividades programadas
Variable B - ——— - prog —
Medio de verificacion Reportes trimestrales y cronogramas de actividades.
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
10% 2026 Anual
Sentido del indicador \ Ascendente

Semaforizacion

Amarillo
-Menor Mayor
0 0 0 0
10% hasta 12% 9% hasta 10% 9% 1204
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR: -
EO050 Igualdad Sustantiva en Género
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Datos de identificacion del Indicador: COM ponen te l

Nombre del indicador

Numero total de actividades ejecutadas en el afio.

Ambito de medicion Productos Dimensién a medir Eficiencia
Definicién Conteo total de actividades implementadas respecto al cronograma.
Método de calculo Numero de actividades ejecutadas = Suma de actividades realizadas en el afio
Unidad de medida Actividades Frecuencia de medicion Semestrales
L e - Desagregacion por enfoque transversal .
Desagregacion geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Género
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreadle Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X N/A
Método de calculo (Algoritmo): NAE= SARA
Variables

Nombre Numero de actividades ejecutadas
Variable A ) - ., Reportes trimestrales, fotografias, listas de asistencia.

Medio de verificacion

Nombre Suma de actividades realizadas en el afio
Variable B , e, Reportes trimestrales, fotografias, listas de asistencia.

Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
10% 2025 Semestral
Meta
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Valor Afo Periodo
10% 2026 Semestral
Sentido del indicador \ Ascendente

Semaforizacion

Amarillo
Menor Mayor
10% hasta 12% 9% hasta 10%
0 0 ° ° 9% 12%
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR: _ -
E050 Igualdad Sustantiva en Género
Datos de identificacién del Indicador: ACTIVIDADES C1A1.
Nombre del indicador Eficacia de las platicas impartidas.
Ambito de medicién Resultado Dimensién a medir Eficiencia
Definicion Expresa la eficacia de las platicas impartidas para la prevencién de la violencia de género
Método de calculo Participantes = Conteo simple de asistentes registrados
Unidad de medida acciones Frecuencia de medicion Trimestral
» ac - Desagregacion por enfoque transversal .
Desagregacion geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Género
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreadle Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X N/A
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
MACUSPANA . e . . .
e para o Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres
Método de célculo (Algoritmo): Participantes = Conteo simple de asistentes registrados

4202

Variables
Nombre MC
Variable A Medio de verificacion Reportes de actividades, fotografias y listas de asistencia.
Nombre CS
Variable B Medio de verificacion Participacion de las y los alumnos, disponibilidad de espacio y materiales.

Linea base o valor de referencia

Valor ARo Periodo
10% 2025 Trimestral
Meta
Valor ARo Periodo
10% 2026 Trimestral
Sentido del indicador \ Ascendente

Semaforizacion

Amarillo
-Menor Mayor
0 0 0 0
10% hasta 12% 9% hasta 10% 9% 12%
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR; - -
EO050 Igualdad Sustantiva en Género

Datos de identificacién del Indicador: ACtiVidad C1A2
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MACUSPANA

“Servir para transfo
H.Ayunta

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccién de Atencion a las Mujeres

Nombre del indicador

"Actividades comunitarias sobre los derechos de las mujeres y la erradicacion de la violencia”

Ambito de medicion

Resultado

Dimension a medir Eficiencia

Definicion

Organizacion y ejecucién de eventos sociales, culturales y conmemorativos en el marco de fechas emblematicas

Método de calculo

nuamero de beneficiados / NUumero de eventos organizados

Unidad de medida Acciones Frecuencia de medicion Trimestrales
L » - Desagregacion por enfoque transversal .
Desagregacion geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Género
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreadle Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X X

Método de célculo (Algoritmo):
Participantes- Conteo simple de asistentes registrados

Variables
Nombre CSPR
Variable A Medio de verificacion Fotografias, Lista de asistentes.
Nombre MC
Variable B Listas de asistencia, reportes finales.

Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor

ARo Periodo

10%

2025 Trimestral
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres
Meta
Valor ARo Periodo
10% 2026 Trimestral
Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacion
Amarillo
-Menor Mayor
0, 0, 0, 0,
10% hasta 12% 9% hasta 10% 9% 129%
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR; -
EO50 Igualdad Sustantiva en Género
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Formato 16. Ficha de los medios de verificacion

FIN. Indicador: Porcentaje de mujeres beneficiadas respecto a la poblacién objetivo.

Variable: TMB

Medio de Verificacion: Listas de asistencia acumuladas, reportes trimestrales, evidencia fotogréafica

Nombre de la fuente informacion

Expedientes

Area responsable de la informacion

Direccion de Atencion a las Mujeres

Disponibilidad de la informacion

Publica

Unidad de andlisis

Mujeres beneficiadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geogréfica Municipal
Desagregacion por género Mujeres

Desagregacion por edad No Aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad

Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion

Anual

Fecha de publicacion

15 dias habiles después de terminar el periodo

Variable: POE

Medio de Verificacion: Listas de asistencia acumuladas, reportes trimestrales, evidencia fotografica

Nombre de la fuente informacién

Expedientes

Area responsable de la informacion

Direccion de Atencion a las Mujeres

Disponibilidad de la informacién

Publica
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Unidad de analisis

Mujeres beneficiadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Mujeres

Desagregacion por edad No Aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad

Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion

Anual

Fecha de publicacion

15 dias habiles después de terminar el periodo

Propdsito. Indicador: Porcentaje de actividades realizadas respecto al plan anual.

Variable: AR

Medio de Verificacion: Reportes trimestrales y cronogramas de actividades.

Nombre de la fuente informacion

Expedientes de demandas

Area responsable de la informacion

Direccion de Atencion a las Mujeres

Disponibilidad de la informacion Publica
Unidad de analisis Actividades
Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Mujeres
Desagregacion por edad No Aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad

Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion

Anual
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Fecha de publicacion

15 dias héabiles después de terminar el periodo

Variable: AP

Medio de Verificacion: Reportes trimestrales y cronogramas de actividades.

Nombre de la fuente informacién

Expedientes de demandas

Area responsable de la informacion

Direccion de Atencion a las Mujeres

Disponibilidad de la informacion Publica
Unidad de anélisis Actividades
Cobertura Municipal
Desagregacion geogréfica Municipal
Desagregacion por género Mujeres
Desagregacion por edad No Aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad

Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion

Anual

Fecha de publicacion

15 dias habiles después de terminar el periodo

Componentes. Indicador: Namero total de actividades ejecutadas en el afio.

Variable: NAE

Medio de Verificacion: Reportes trimestrales, fotografias, listas de asistencia.

Nombre de la fuente informacion

Expedientes

Area responsable de la informacion

Direccion de Atencion a las Mujeres
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

MACIUSBANA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccion de Atencion a las Mujeres

Disponibilidad de la informacion Publica
Unidad de andlisis Individuos
Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Mujeres
Desagregacion por edad No aplica
Desagregacion por condicion de vulnerabilidad Victimas de violencia
Periodicidad de actualizacion Anual
Fecha de publicacion 15 dias habiles después de terminar el periodo

Variable: SARA

Medio de Verificacion: Reportes trimestrales, fotografias, listas de asistencia.

Nombre de la fuente informacion Expedientes

Area responsable de la informacion Direccion de Atencion a las Mujeres
Disponibilidad de la informacion Publica

Unidad de analisis Individuos

Cobertura Municipal

Desagregacion geografica Municipal

Desagregacion por género Mujeres

Desagregacion por edad No aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion 15 dias habiles después de terminar el periodo
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Actividad C1ALl. Platicas en los sectores educativos, con apoyo de policia de género.

Variable: MC

Medio de Verificacion: Reportes de actividades, fotografias y lista de asistencias.

Nombre de la fuente informacion Relacion de participantes

Area responsable de la informacion Direccion de Atencion a las Mujeres
Disponibilidad de la informacion Publica

Unidad de anélisis Acciones

Cobertura Municipal

Desagregacion geogréfica Municipal

Desagregacion por género Genero

Desagregacion por edad No aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion 15 dias habiles después de terminar el periodo
Variable:CS

Medio de Verificacion: Participacion de las y los alumnos , disponibilidad de espacio y listas de asistencias.

Nombre de la fuente informacion Relacion de participantes

Area responsable de la informacion Direccion de Atencion a las Mujeres
Disponibilidad de la informacién Publica

Unidad de andlisis Acciones

Cobertura Municipal
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

Desagregacion geografica Municipal

Desagregacion por género Genero

Desagregacion por edad No aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion 15 dias héabiles después de terminar el periodo

Actividad C1A2. "Actividades comunitarias sobre los derechos de las mujeres y la erradicacion

de la violencia”

Variable: CSPR

Medio de Verificacion: Listas de asistencia, fotografias.

Nombre de la fuente informacion Relacion de participantes

Area responsable de la informacion Direccion de Atencion a las Mujeres
Disponibilidad de la informacion Publica

Unidad de analisis Acciones

Cobertura Municipal

Desagregacion geografica Municipal

Desagregacion por género Mujeres

Desagregacion por edad No aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion Anual

a7




Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

MACIUSBANA Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos
UR: Direccién de Atencion a las Mujeres
Fecha de publicacion 15 dias héabiles después de terminar el periodo
Variable: MC

Medio de Verificacion: Listas de asistencia, reportes finales.

Nombre de la fuente informacion Relacién de participantes

Area responsable de la informacion Direccion de Atencion a las Mujeres
Disponibilidad de la informacion Publica

Unidad de analisis Mujeres Capacitadas

Cobertura Municipal

Desagregacion geogréfica Municipal

Desagregacion por género Mujeres

Desagregacion por edad No aplica

Desagregacion por condicion de vulnerabilidad Victimas de violencia

Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion 15 dias habiles después de terminar el periodo
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana

MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género
Modalidad: E= Prestacion de Servicios Publicos

UR: Direccién de Atencién a las Mujeres

MACUSPANA
sformar”
282027

“Servir para
Ayurtamis

XIV.- Informes de desempefio

Formato 15. Informes de desempefio

Nombre del reporte Periodicidad Responsable de la integracion
Avance trimestral de indicadores de programas | Trimestral Direccion de Atencion a las Mujeres
presupuestarios
Anexo de resultados de los programas | Trimestral Unidad de transparencia

presupuestarios de la cuenta publica (indicadores
y estadistica)

Informe de Gobierno Anual Presidencia

Otros:

l. ANEXOS
https://tabasco.gob.mx/pmdu-macuspana
https://tabasco.gob.mx/documentos-pled2024-2030

https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-2030-391771

https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/ciudades-comunidades-sostenibles

https://seed.tabasco.gob.mx/
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https://tabasco.gob.mx/pmdu-macuspana
https://tabasco.gob.mx/documentos-pled2024-2030
https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-2030-391771
https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/ciudades-comunidades-sostenibles
https://seed.tabasco.gob.mx/

Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana
MML-MIR (programa presupuestario): E050 Igualdad Sustantiva en Género

MﬁﬁpspA”A Modalidad: E= Prestacién de Servicios Publicos

UR: Direccion de Atencion a las Mujeres
https://www.inegqi.org.mx/contenidos/productos/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva estruc/702825198008

-pdf
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198008.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198008.pdf

