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Introduccion

La implementacion de politicas publicas requiere su instrumentacion a través de programas. Un programa e€s un conjunto de
actividades relacionadas entre si, en las que se ejercen recursos para el logro del objetivo que les da sentido y direccién, a fin de
alcanzar un resultado especifico en beneficio de una poblacidén objetivo. De ahi que los programas son potenciales generadores de
valor publico, en la medida en que generen resultados y efectos favorables para una poblacion que presenta una problematica o
necesidad insatisfecha. Esto requiere ademas que los recursos (humanos, financieros y materiales) que movilizan las organizaciones

ejecutoras, se utilicen de forma eficaz y eficiente.

En este contexto cobra importancia la Metodologia de Marco Légico (MML) como una herramienta de planeacion sustantiva para el
disefio, seguimiento y evaluacion de los programas. Esta Contraloria Municipal comprende el alcance de la aplicacion de la MML y
que este a su vez permite la instrumentacion de la Matriz de Marco Ldgico o Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), dtil en el

proceso de planeacién, seguimiento del desempefio y rendicion de cuenta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 81, de la Ley Organica de los Municipio del Estado de Tabasco, y con el propdsito de
medir los resultados de la gestién de la Contraloria Municipal, se presenta la propuesta de Disefio del ML-MIR del Programa
Presupuestario O002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad.
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l. Sintesis del Disefrio del ML-MIR.

1. Resumen Ejecutivo del Disefio

Hoy en dia la demanda de ser un buen gobierno eficiente y eficaz en su gestion, se ha convertido en una meta y objetivo de toda
administracion publica municipal, aunado a las diversas reformas legales en materia contable, presupuestal, fiscal, transparencia y
rendicion de cuentas, esto con lleva a que los servidores publicos se capaciten para el buen desempefio en sus actividades y obtener
resultados que garanticen el cumplimiento de los objetivos enmarcados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Contraloria Municipal es el Organo Interno de Control encargado de garantizar el cabal y correcto cumplimiento en la obtencién, el
manejo y el ejercicio de los ingresos publicos, asi como, establecer lineamientos de control sobre la normatividad, desempefio y ética
de los servidores publicos involucrados en cada uno de las direcciones y departamentos de la Administracién Publica Municipal y en
general, para vigilar el correcto y transparente desempefio de la gestion publica. Para el cumplimiento de las atribuciones de la
Contraloria Municipal, se requiere de recursos humanos, financieros y materiales suficientes que permitan el desarrollo de sus

actividades para el logro de sus objetivos.

2. Justificacion

La Contraloria Municipal tiene como objetivo vigilar que las unidades administrativas de este ayuntamiento cumplan con las
disposiciones legales y normativas, politicas, normas, lineamientos, procedimientos e instrumentos de control de los recursos publicos

para garantizar la transparencia de la administracion y ejecucién de los recursos, esto mediante las revisiones y recomendaciones que
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efectla, y con ello detectar posibles actos de corrupcion; para ello es necesario que se cuente con los recursos humanos, materiales,

financieros y tecnoldgicos necesarios que permitan llevar a cabo las actividades de revision y vigilancia de manera mas eficiente.

3. Problema Identificado
El incumplimiento de la normatividad vigente en la Contraloria Municipal se debe a la falta de personal capacitado y actualizado en el
marco legal, asi como a la carencia de recursos suficientes para fortalecer su funcién de vigilancia y prevencion de actos de corrupciéon

en las unidades administrativas del ayuntamiento.
4. Poblacion o Area Objetivo

El &rea objetivo de las revisiones para vigilancia de su desempefio seran las 19 Direcciones y Coordinaciones que conforman la
Administracién Puablica Municipal, quienes deben dar cumplimiento a las disposiciones legales y normativas aplicables para la

administracion, control y ejercicio de los recursos publicos.

5. Cobertura Geografica

Las unidades administrativas de este ayuntamiento (19 Direcciones y Coordinaciones), ubicadas en calle Plaza de la Constitucion sin

namero, Colonia Centro, CAdigo Postal 86706, Macuspana, Tabasco.
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Cuadro Resumen de los costos para el éxito del ML-MIR

“Servir para transformar”
H.Ayuntamiento 2024-2027

Programa presupuestario

Presupuesto de Egresos Aprobado 2026

0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

$9,397,614.19

Capitulo Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
1000 7,916,493.00 8,470,647.51 9,063,592.83 9,698,044.32 10,376,907.42
2000 410,324.00 439,046.68 469,779.94 502,664.53 537,851.04
3000 456,000.00 487,920.00 522,074.40 558,619.60 597,722.97
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Il.- Antecedentes del ML-MIR
Formato 2. Antecedentes del ML-MIR.
Lugar donde se . Descripcion del Poblacién objetivo Identificacion de Resultados
ML-MIR B 2 Objetivo 2 . - o
implementé ML-MIR 0 area de enfoque | bienesy servicios obtenidos
Realizar  acciones angionarios .
Se cumple conla | de combate a la pablicos aplican
Normati?/i dad corruncion e Las 19 Direccionesy | correctamente la
Y P! Coordinaciones que | Normatividad en | Este programa
. . una mayor | impunidad, X .
0001.- Transparencia y | Ayuntamiento de L conforman la | materia de | Presupuestario no
L eficiencia en las | transparentando el - i . _
Rendicion de Cuentas Macuspana . S Administracién Transparencia y ha sido evaluado.
acciones de los | ejercicio . de  10S | ppiica Municipal. | Rendicion de
funcionarios recursos y el pal.
Cuentas

municipales.

quehacer de los
servidores publicos.

en cada una de sus
funciones.

* En caso de que existan documentos de evaluaciones publicados
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I1l.- Analisis del Marco Juridico

En el cumplimiento de los articulos que emana de leyes a niveles jerarquicos, asi como, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco y gue son indispensables para formar parte del marco legal y normativo que nos faculta la vigilancia del ejercicio

de los recursos publicos y detectar actos de corrupcién, se enmarcan en la legislaciéon siguiente:

<+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De conformidad con el articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos
econdmicos de que dispongan los Municipios deberan ser administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas con el objeto de
propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos; de igual manera, los servidores publicos seran
responsables del cumplimiento de este precepto legal y tienen la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que

estan bajo su responsabilidad.

% Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

El articulo 65, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, establece que el municipio es libre tiene
personalidad juridica para todos los efectos legales, podra aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos, los bandos de policia y

gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la administracion publica
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municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion

ciudadana y vecinal.

/7

% Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

En relacién a la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su articulo 2, sefiala que el Municipio Libre, se
encuentra investido de personalidad juridica propia, de conformidad a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, cuenta con autonomia en su régimen interior y con libertad para
administrar su Hacienda en apego a las disposiciones legales correspondientes. En su arabigo 29, se faculta la emision de expedir y
aplicar reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas para la organizacién, los procedimientos, las funciones y los

servicios publicos que proporciona.

Para la vigilancia del cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas aplicables, en el articulo 81, se faculta a la
Contraloria Municipal la planeacién y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal, asi como, verificar que el ejercicio del
gasto publico municipal sea congruente con el presupuesto de egresos; implementar normas de control y auditoria para su observancia
por parte de las unidades administrativas del ayuntamiento; vigilar el cumplimiento de las politicas y de los programas establecidos
por el Ayuntamiento; efectuar revisiones a las diversas unidades administrativas que administren y ejerzan recursos publicos,
constatando el destino de los mismos; por lo anterior, se dota a la Contraloria Municipal la facultad de vigilar el actuar de los servidores
publicos en el desempefio de sus funciones y en el ejercicio de los recursos publicos, con ello contribuir a combatir la corrupcién y la

impunidad.
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% Reglamento Interior de la Administracion Municipal de Macuspana, Tabasco.

En el articulo 93, del Reglamento Interior de la Administracién Municipal de Macuspana, Tabasco, estipula que la Contraloria
Municipal sera responsable de la vigilancia, auditoria y fiscalizacion del control de la gestion y manejo eficiente de los recursos publicos
para salvaguardar la Hacienda Municipal, con ello promover la prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos de

corrupcion.

Por lo antes sefialado, la Contraloria Municipal es la unidad administrativa facultada en el Ayuntamiento de Macuspana,
Tabasco, para llevar a cabo revisiones periddicas para vigilar, verificar y constatar que el desempefio de los servidores publicos en la
administracion, control y ejercicio de sus funciones y del uso y destino de los recursos publicos haya sido en cumplimiento a las
disposiciones legales en la materia, coadyuvando a la deteccién de actos de corrupcién e impunidad, que quienes sean responsables

de dichos actos seran acreedores a sanciones por faltas administrativas y de corrupcion.
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IV.- Alineacidon con la Planeacion del Desarrollo

Formato 3. Alineacion con la Planeacion del Desarrollo.

MACUSPANA
Servir para mar”
. Ayurtami 7

Nombre del instrumento
de planeacion

Objetivo

Estrategias / Politicas

Lineas de Accion

Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 1.3: Erradicar la
corrupcion en la vida publica y
promover la ética, la honestidad,
la integridad y el buen gobierno
para fortalecer la confianza en
las instituciones.

Estrategia 1.3.2

Implementar un modelo de prevencion
de la corrupcién y fiscalizacion que
combata la impunidad en el servicio
publico.

No Aplica

Plan Estatal de Desarrollo
(PLED)

9. Austeridad y Rendicion de
Cuentas para la
Transformacion

9.12.19 Promover el buen
gobierno, la ética, honestidad,
integridad y la transparencia en
el ejercicio publico, para mejorar
las condiciones de vida de los
tabasquefios y combatir la
corrupcion.

9.12.19.2 Vigilar el actuar vy
desempefio de las funciones de los
servidores publicos de acuerdo con la
ética y a la normatividad aplicable.

9.12.19.2.1 Supervisar constantemente
las actuaciones y funcionamiento de los
Organos internos de control en las
dependencias y entidades en apego a
las disposiciones legales, para la
prevencion, combate y, en su caso,
sancion de cualquier acto de corrupcion.

9.12.19.2.2 Vigilar el cabal
cumplimiento en la presentacion de las
declaraciones Patrimoniales y de
Interés de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal.

Plan Municipal de Desarrollo
(PMD)

Eje Transformador 4.
Construyendo la
Transformacion

Objetivo
4.3.5. Fortalecer los
mecanismos de control,

fiscalizacion y redencién de
cuentas en la administracion
publica municipal, garantizando

Estrategia

4.3.5.1. Implementar un modelo
integral de control y fiscalizacion
basado en la eficiencia operativa, la
digitalizacion de procesos y el
fortalecimiento de la cultura de

4.3.5.1.3. Desarrollar y actualizar
constantemente un portal de
transparencia municipal con acceso

publico a la
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Nombre del instrumento
de planeacion

Objetivo

Estrategias / Politicas

Lineas de Accion

la correcta aplicacion de los
recursos publicos y
promoviendo una cultura de
transparencia, legalidad vy
participacion  ciudadana. A
través de la modernizacién de
los procesos de

auditoria, el uso de tecnologias
digitales y la capacitacién del
personal, se busca consolidar
un gobierno

Asimismo, se fomentara Ila
participacion activa de la
ciudadania en la supervision del
gasto publico, asegurando

el acceso oportuno y claro a la
informacion gubernamental.

transparencia. Para ello, se
promovera la modernizacion de la
Contraloria Municipal mediante la

adopcion de herramientas
tecnologicas que permitan monitorear
en tiempo

real la ejecucion presupuestaria, el

seguimiento de proyectos y la
evaluacion del desempefio
gubernamental.

Se reforzara la capacitacién del

personal en normatividad, auditoria y
combate a la corrupcién, asegurando
la correcta aplicacién de los recursos
publicos. Ademas, se impulsara la
participacion ciudadana mediante
mecanismos de denuncia accesibles y
canales abiertos de comunicacion
para que la poblacion pueda
supervisar, sugerir y vigilar el ejercicio
del gobierno local.

4.3.5.1.4. Aplicar auditorias periédicas a
todas las dependencias municipales y
hacer publicas sus conclusiones.

4.3.5.1.13. Publicar informes
trimestrales de avance financiero y
administrativos.

4.3.5.1.19. Coordinadar capacitaciones
con organismos anticorrupcién, para
fortalecer la fiscalizacion.

Programa Especial
Transversal Combate a la
Corrupcion y Mejora de la
Gestién Publica

5.15.8.18. Implementar
acciones de Combate a la
Corrupcion e Impunidad,
Transparencia y Rendicién de
Cuentas en la Administracion
Plblica Estatal, a través de la
aplicacion de los recursos
publicos y de la normatividad
vigente a los servidores publicos
durante el desempefio de sus
funciones.

5.15.8.18.1. Implementar acciones en
materia de control, evaluacion vy
auditoria gubernamental, que permita
combatir la corrupcién e impunidad
para recuperar la confianza ciudadana
en la Administracion Puablica Estatal.

5.15.8.18.1.8. Vigilar que en materia de
responsabilidades administrativas, se
aplique lo dispuesto en la legislacion y
normatividad correspondientes, en
forma directa o por conducto de los
Organos Internos de Control
competentes en la materia.

5.15.8.18.1.9. Fiscalizar directamente o
a través de los Organos Internos de
Control, para que las dependencias y
entidades cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas
de registro y contabilidad, presupuesto,

10
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Nombre del instrumento

- Objetivo Estrategias / Politicas Lineas de Accion
de planeacion

contratacion 'y remuneraciones de

personal, contratacién de
adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y
ejecucion de obra publica,

conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos
y recursos materiales de la
Administracion Publica Estatal, asi
como lo dispuesto para los procesos de
entrega — recepcion.

5.15.8.18.1.12. Brindar asesoria Yy
apoyo técnico a los Organos Internos de
Control de los Ayuntamientos, con base
en los convenios y acuerdos celebrados
con éstos, para el fortalecimiento del
Sistema de Control y Evaluacion
Municipal y del combate a la corrupcion.
5.15.8.18.1.13. Otorgar funciones vy
responsabilidades a los Organos
Internos de Control de las
Dependencias y Entidades,
establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
contardn con la estructura orgénica
necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras, Yy
garantizaran la independencia entre
ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

5.15.8.18.1.27.  Vigilar que los
servidores publicos de la Administracion

11
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Nombre del instrumento
de planeacion

Objetivo

Estrategias / Politicas

Lineas de Accion

Pdblica Estatal cumplan con la
Normatividad en el desarrollo de sus
funciones y, en el ejercicio de los
recursos  estatales y federales
transferidos.

Agenda 2030: Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan

cuentas.

16.5. Reducir considerablemente

la

corrupcion y el soborno en todas sus

formas.

16.6. Crear a todos

los niveles

instituciones eficaces y transparentes

gue rindan cuentas.

16.5.1 Proporcion de personas que han
tenido al menos un contacto con un
funcionario publico y que han pagado un
soborno a un funcionario publico, o a las
gue un funcionario publico les ha pedido
un soborno, durante los Ultimos 12
meses.

16.6.2 Proporcién de la poblacion que
se siente satisfecha con su Ultima
experiencia de los servicios publicos

12
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V.- Coherencia con otros programas o intervenciones publicas

Formato 4. Coherencia con otros Programas.

MACUSPANA
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Tipo de Cobertura
1=Federal, y ienesy | muncipos. | Dependenciao | pZooqBEMENAe | pescriba as
O L 2=Estatal. Objetivo Poplaqon servicios que 2=Regional. En@ldad duplicidad !nter(_igpendenuas
Programa 3= Municipal objetivo provee 3=7onas coordinadora 3=Otro identificadas entre
4= Otro prioritarias. el e (especifique) loiz gl
(especifique). 4=Municipal.
1.- Programa 2 Fiscalizacion de | Ayuntamiento | 121 4 Organo 3 La Contraloria
Anual de las Cuentas auditorias a Superior de | Fiscalizacién. Municipal es
Auditorias 2024 Publicas en Entidades Fiscalizacion Enlace
del OSFE apego a los Fiscalizadas (OSFE) Institucional con
principios el OSFE a
constitucionales efectos de
de legalidad, atender las
definitividad, Auditorias de
imparcialidad y Cumplimiento
confiabilidad. con Enfoque

Financiero y
Técnico (Primer
y Segundo
Semestre del
Ejercicio Fiscal
2024).
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Ejercicio Fiscal: 2026
Tipo de Cobertura
Nombre del 15;23::2? Poblacion EIENES Y #11?‘33?0?3 Depsrr:::iigggia ° %:ggg?&':memam Inte?gzcggseﬁiias
p 2=Estatal. Objetivo L servicios que 2=Regional. . duplicidad . Jep
rograma 3= Municipal objetivo provee 3-70nas coordinadora 3-0tro identificadas entre
4= Otro prioritarias. Bl e (especifique) I3 [2TeEES
(especifique). 4=Municipal.
2.- Programa 1 Fiscalizar la Ayuntamiento | 2104 4 Auditoria 3: La Contraloria
Anual de Cuenta Publica auditorias a Superior de | Fiscalizacién. Municipal es
Auditorias para del afio 2023 Entidades la Enlace
la Fiscalizacion Fiscalizadas Federacion Institucional con
Superior 2023 (ASF) la Auditoria
(Cuenta Publica Superior de la
2022) Federacion

(ASF) a efectos
de atender la
Auditoria de
Cumplimiento:
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(No. 1820)
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.
Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA

VI.- Diagnostico basado en el analisis del problema

a) Formato 5. Identificacién de Involucrados

Actores

Descripcién del tipo de relacién con el ML-MIR presupuestario

Publicos:
Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de Tabasco (OSFE)

19 Unidades Administrativas del
Ayuntamiento

Fiscaliza los recursos federales destinados al municipio.

Fiscaliza la cuenta publica del Municipio a través de auditorias y/o revisiones
semestrales.

Las Unidades Administrativas con las responsables de la ejecucién de proyectos y/o
programas

Privados

N/A

ONG

No se cuenta con participacion de estas organizaciones.

Otras categorias de involucrados

Titulares de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA
UR: Contraloria Municipal.
Ejercicio Fiscal: 2026
b) Formato 1. Matriz de Motricidad y Dependencia para la identificacion del Problema Central.
RELACION DE INFLUENCIA
ID PROBLEMA MOTRICIDAD | PORCENTAJE
P1 | Atrasos en el proceso de revision. 7 24%
P2 | Vencimientos de plazos marcado en la Ley 7 24%
P3 | Trabajos de baja calidad 8 28%
P4 | Personal Insuficiente 7 24%
0 0%
DEPENDENCIA 29 100%
PORCENTAJE 24% 24% 24% 28% 0% 100%
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA

o

ANALISIS A REALIZAR EN CADA PROBLEMA

Paso 1: ¢ Existe una relacidn de influencia directa entre el Problema 1y el Problema 2?

Paso 1 .
Si la respuesta es “No”, anotamos “0"
Si existe relacion de influencia directa entonces, analizamos si esta relacién es:
Débil, anotamos “1”;

Paso 2 ’ !

Mediana, anotamos “2”, y
Fuerte, anotamos “3”.

Paso 3 |Repetimos el analisis desde el Paso 1 con los otros problemas.

COORDENADAS CARTESIANAS ESPERANZA MATEMATICA
(X) (Y)
DEPENDENCIA | MOTRICIDAD 100
24.14% 24.14% Em n
Donde:
24.14% 24.14% n= Ndmero de problemas
n=4
24.14% 27.59%
27.59% 24.14%
’ ’ Em= 25.00
0.00% 0.00%
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

Servir para transformar”
H.Ayuntamiento 2026-2027

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Motricidad - Dependencia

60%
50%

40%

30%
j P3

| P4 P4

[ \K\]

20%

10%

0% &
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

c) Situacién Actual del Problema

La Contraloria Municipal cuenta con personal insuficiente y capacitado para llevar a cabo las actividades que tiene programa, situacién
gue impacta en lograr una mayor cobertura y alcance deseado; por lo cual, se requiere de mayor nimero de personal capacitado y
gue cuente con equipo de computo para hacer mas eficiente y agil las actividades que desempefian.

d) Evolucion del Problema

Al no contar con personal suficiente y los insumos necesarios, el desarrollo de las actividades se llevara a cabo en mayor tiempo,
emitiéndose las recomendaciones una vez concluido los trabajos, mismas que debieran ser casi inmediatas para que las unidades
administrativas revisadas efectien las acciones correctivas pertinentes para la mejora de la gestion municipal.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

H. Ayuntamiento 2024-2027

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

e) Arbol de Problemas

Deficiencia en las revisiones y recomendaciones a las unidades
administrativas

/ \

Atrasos en proceso de Vencimiento de plazos Trabajos de baja

revision marcado en Ley calidad
A A

Cumplimiento parcial de las atribuciones y obligaciones de control interno y transparencia de la

Contraloria Municipal
A A A

Insuficiente personal en el Escaso conocimiento de Pocos equipo de
drea obligaciones legales computo

: : :
T T T

No cuenta Poco Falta de Carece de Muchos Pocos
con el perfil presupuesto capacitacion experiencia equipos equipos en
laboral obsoletos buenas
condiciones
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.
Ejercicio Fiscal: 2026

VII.- Objetivos del ML-MIR

a) Definicion Objetivo del Nivel Propdsito

MACUSPANA

Incrementar la eficiencia en los procesos de revision y realizar las recomendaciones de manera oportuna a las Unidades

Administrativas de este Ayuntamiento.

b) Arbol de Objetivos

administrativas

Eficiencia en las revisionesy recomendaciones a las unidades

/’

Adecuado proceso de Cumplimiento de plazos
revision marcado en Ley

A A

’\

Trabajos de buena
calidad

Municipal en tiempo y forma

Cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de control interno y transparencia de la Contraloria

A A

Suficiente personal en el Mayor conocimiento de
area obligaciones legales

“ T
T T T

A

Suficiente equipo de
computo

A

—

A

1

Cuenta con el Suficiente Mayor Suficiente
perfil presupuesto capacitacion experiencia
laboral

Disminucion
de equipos
obsoletos

Suficientes
equipos en
buenas
condiciones
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

c) Estructura Analitica del ML-MIR

Formato 6: Estructura analitica del ML-MIR

MACUSPANA

Servir para mas
Apuntami 4

Problematica 1
(Proviene del &rbol de problemas)

Solucién
(Proviene del arbol de objetivos)

Efectos:
Atrasos en procesos de revisidon, Vencimiento de plazos marcado

en Ley y Trabajos de baja calidad.

Fines:
Adecuado proceso de revision, Cumplimiento de plazos marcados

en Ley y Trabajos de buena calidad

Problema Central: Incumplimiento de las atribuciones vy
obligaciones de control interno y transparencia en la Contraloria
Municipal debido a la falta de personal capacitado, recursos
insuficientes y carencia de armonizacion con la legislacién estatal
y federal.

Poblacién o Las

area de enfoque: Direcciones 'y

Coordinaciones que conforman la Administracion Publica
Municipal.
del

normatividad vigente derivado del desconocimiento por parte de

Descripcion problema: El incumplimiento de Ia
los servidores publicos del Municipio de Macuspana, Tabasco.

Magnitud (Linea base): 19 Direcciones y Coordinaciones

Problema Objetivo: Fortalecimiento del cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de control interno y transparencia en la
Contraloria Municipal mediante la capacitacion del personal, la
asignacion de recursos suficientes y la armonizaciéon con la
legislacion estatal y federal.

Poblacion o &rea de enfoque: Las Direcciones y Coordinaciones
que conforman la Administracién Pablica Municipal.

Descripcién del resultado esperado: Los servidores publicos
cuenten con el conocimiento normativo de los diversos
requerimientos de Ley, para su posterior implementacion o
ejercicio en el servicio publico.
esperado): 19 Direcciones vy

Magnitud  (Resultado

Coordinaciones
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA
Servir pe rmar”

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Causas: Medios:
No cuenta con el perfil, Poco presupuesto, Falta de capacitacion, | Cuenta con el perfil, Suficiente presupuesto, Mayor capacitacion,

Carece de experiencia laboral, Muchos equipos obsoletos y | Suficiente experiencia laboral, Disminucién de equipos obsoletos y

Pocos equipos en buenas condiciones. Suficientes equipos en buenas condiciones.

VIII.- Identificacidn y cuantificacion de la poblacidn objetivo o area de enfoque.

Formato 7. Identificacion y cuantificacion de la Poblacion Objetivo

Poblacién de referencia Hombres Mujeres Hablante§ 1z Erlipos EE Otros criterios
lengua indigena edad
Titulares de las Unidades
19 11 9 0 3va’rs Administrativas
Medio de verificacion Organigrama del Gobierno Municipal /Plantilla de Personal
Poblacion Potencial o Hombres Muieres Hablantes de Grupos de Otros criterios
afectada J lengua indigena edad

19 11 9 0 35a 75 Titulares de las Unidades
Administrativas |

Medio de verificacion Organigrama del Gobierno Municipal /Plantilla de Personal
Poblacién Objetivo Hombres Mujeres Hablanteg, i Ermpes ol Otros criterios
lengua indigena edad
Titulares de las Unidades
9 5 4 0 35275 Administrativas

generadoras de ingresos y
administracion.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

027

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Medio de verificacion Organigrama del Gobierno Municipal/Presupuesto de Ingresos 2024
Poblacion Postergada Hombres Mujeres Hab""".“? e CIpes 5 Otros criterios
lengua indigena edad
10 2 8 0 35a75 N/A
Medio de verificacion Organigrama del Gobierno Municipal/Presupuesto de Ingresos 2024

Formato 8. Identificacion y cuantificacion del Area de Enfoque objetivo

Area de Enfoque

Caracteristica Poblacién Potencial Objetivo
Fortalecer las capacidades de los
titulares de las Unidades

Administrativas en la aplicacion de
medidas de transparencia, rendicion
de cuentas y mejora de la gestién
publica, con el fin de combatir la
corrupcion e impunidad en el
gobierno municipal.

Mejorar la capacidad de gestién y
toma de decisiones de los directores
mediante la implementacién de
mecanismos de control interno,
transparencia 'y rendicion de
cuentas, contribuyendo a una
administracion municipal mas
eficiente y honesta.

Descripcion Titulares de las Unidades Administrativas

Tipo Directores
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

para t

para
untarmient

MACUS

formar”
2027

Fortalecer la cultura de
transparencia, ética y cumplimiento
normativo en los servidores publicos,
a través de la capacitacion y la

Unidad de medida Servidores publicos o )
aplicacion de mecanismos de
control, para  garantizar un
desempefio eficiente y honesto en la
administracion municipal.
e Organigrama del Gobierno Municipal
Cuantificacion 19 / Plantilla de Personal

IX.- Cobertura Geografica.

Formato 9. Cobertura Geografica

Habitantes por tamafio de localidad
Nombre del ] % de pob. % de pob. 2501 2
municipio Localidad Pob. total urbana rural 1a 501 a a 10201 15201 l\gaes
S0 | sl 10000 15000 | 50000 | 50000
Macuspana Macuspana 158,601 65% 35% X
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

X.- Alcance Poblacion de la Intervencion

El alcance de esta intervencion es universal, ya que el fortalecimiento de las capacidades y el desempefio de los servidores publicos
impacta directamente en la administracion eficiente de los recursos publicos. Esto permite optimizar su uso y garantizar una gestién
mas efectiva y transparente. Como resultado, se generan mejoras en el funcionamiento del gobierno municipal, lo que repercute
positivamente en el desarrollo del municipio y en el bienestar de toda la poblacién.

Xl. Criterios de Focalizaciéon

Formato 10. Criterios para la focalizacién de la Poblacion Objetivo

Criterio Descripcién del criterio Justificacion de la eleccién
Ingreso N/A N/A
Sexo N/A N/A
Grupo etario N/A N/A
Condicién _de hablante N/A N/A
de lengua indigena
Ubicacion geografica N/A N/A

Especificar otros
criterios: Ser empleados
del ayuntamiento
municipal.

Elegibles con rango de director, subdirector y enlaces
administrativos

Son quienes intervienes directamente en el proceso de
planeacion, ejecucion y seguimiento del gasto publico.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Xll.- Descripcion del ML-MIR

|. Bienes y servicios

Formato 11. Caracteristicas de los bienes o servicios del ML-MIR.

Criterios para Requisitos para Por qué este bien o
determinar la acceder alos bienes servicio es necesario
entrega oportuna 0 servicios para cumplir el objetivo

Descripcion del Criterios de

Bien o servicio . . :
bien o servicio calidad

Funcionarios
publicos aplican
correctamente la

Cumplimiento de Normatividad en
materia de

Obligaciones de Transparencia NA NA NA NA
Transparencia P Y

Rendicién de
Cuentas en cada
una de sus
funciones.

[l. Padron de Beneficiarios

Este apartado no aplica, en virtud que no esta destinado las actividades a beneficiarios con fin social.

[1l. Coherencia Interinstitucional
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Formato 12. Coherencia Interinstitucional.

Institucion

Area

Responsabilidad

Interactlia con

Mecanismos de coordinacién

Auditoria

(ASF)

Superior
de la Federacion

Auditoria Especial de
Cumplimiento

Fiscalizacion  del
recurso publico
destinado al
municipio

Auditorias

La ASF comldnmente requiere
informacién del ejercicio de los
recursos, mediante plataforma digital
(SICAF) ylo fisica, a la Contraloria
Municipal (Enlace Institucional), quien
a su vez solicita la informacion a la
Unidad Administrativa facultada.

coordinandose con
los integrantes del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Organo Superior de | Direccion de | Fiscaliza la Cuenta | Auditorias y/o | El OSFE requiere informacion digital y
Fiscalizacién del | Fiscalizacion y | Publica del | revisiones documental del ejercicio del gasto, a la
Estado (OSFE) Evaluacién Municipio semestrales Contraloria Municipal (Enlace
Gubernamental (DFEG) Institucional), quien a su vez solicita la
informacion a la Unidad Administrativa
Direccion de Auditoria a la Unidad Administrativa facultada.
Técnica y Evaluacion a
Proyectos de Inversion
Publica (DATEPIP)
Secretaria Ejecutiva | Coordinador del Sistema | Coordina los | Registro de las | EI SESEA coadyuva como Enlace con
del Sistema Nacional | de Informacion del | trabajos de | sanciones de | la Plataforma Digital Nacional a través
Anticorrupcién Sistema Estatal | implementacion a | responsabilidades | de su Sistema, de esta forma el
Anticorrupcion nivel local; | administrativas Municipio cumple con el registro en el

Sistema de denuncias publicas de
faltas administrativas y hechos de
corrupcion.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.
Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA
Servir para mar”
. Ayurtami 7

Institucion

Area

Responsabilidad

Interactla con

Mecanismos de coordinacién

Estado de Tabasco

Secretaria de la
Funcion Publica del

Direccién General
Responsabilidades
Administrativas

de

Coadyuva con la
plataforma
DECLARA
TABASCO
AUTONOMOS

Otorga hospedaje
al Municipio en la
plataforma de
DECLARA
TABASCO
AUTONOMOS

Se celebra un convenio de
colaboracion, asi los servidores
publicos del Municipio pueden tener
acceso a la plataforma mediante un
usuario y contrasefia Unico.

IV. Participacion Social

Este apartado no aplica, en virtud que no se cuenta con la participacién de organizaciones civiles.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

XIll.- Matriz de Indicadores para Resultados

Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados

MACUSPANA
Servir para mar”
. Ayurtami 7

Actas o cédulas de
verificacion que
comprueben la
implementacion de las
acciones sugeridas.

Evidencia fotografica
0 documental

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Me_d_los (.j,e Supuestos
Verificacion
Fin Contribuir al Porcentaje de | Informe de Resultados o | Se atendieron de
cumplimiento Normativo | observaciones de | Dictamen emitido por la | manera satisfactoria el
en materia de auditoria atendidas. Entidad Fiscalizadora. mayor nimero de
transparencia y observaciones del ente
rendicién de cuentas de Municipal.
la Gestion Publica
Municipal.
Propésito Fortalecer el Porcentaje de Oficios de | Las unidades
cumplimiento normativo | recomendaciones recomendacion administrativas tienen la
de las unidades atendidas por las emitidos por la | capacidad técnica y
administrativas unidades Contraloria Municipal a | humana para atender
municipales mediante la | administrativas las unidades | las recomendaciones.
atencion oportuna a las administrativas. Existe voluntad
recomendaciones Informes de | institucional para
emitidas por la seguimiento sobre el | implementar  mejoras
Contraloria Municipal estado de atencion de | derivadas de los
dichas hallazgos de la
recomendaciones. Contraloria.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA

para ma
H. Ayuntamis 4

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Me_d_los (.j,e Supuestos
Verificacion

(reportes, capturas de
pantalla, documentos
corregidos,  circulares
emitidas, etc.) que
respalden la atencion de
cada recomendacion.

Componente Funcionarios  publicos | Porcentaje de | Acuse de cumplimiento | La Contraloria Municipal
aplican correctamente la | cumplimiento de las|de las obligaciones | ejecuta eficientemente
Normatividad en materia | Obligaciones de | (emitido por el ITAIP) las acciones de
de Transparencia Yy | Transparencia. Publicaciones en el | cumplimiento en materia
Rendicibn de Cuentas Portal de Transparencia | de transparencia.
en cada una de sus
funciones.

Actividades Capacitacion a los | Porcentaje de | Oficios de invitacion Los funcionarios
funcionarios publicos en | capacitaciones Listas de asistencia publicos invitados
materia de | realizadas en el afio Evidencia fotogréfica asisten a las
transparencia y Solicitudes de | capacitaciones
rendicién de cuentas, en capacitacion de las | convocadas por la
el &mbito municipal. unidades Contraloria Municipal.

administrativas.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Formato 14. Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR propuestos Indicadores para resultados
(MIR).

Indicador: Fin

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: — :
0002 Combate a la Corrupcion e Impunidad
Datos de identificacién del Indicador: FiN
Nombre del indicador Porcentaje de Observaciones de Auditoria Atendidas
Ambito de medicién Impacto Dimension a medir Eficacia

El indicador refleja el grado de cumplimiento satisfactorio de las observaciones atendidas ante la Entidad

Definicién X :
Fiscalizadora.

. . Porcentaje de Observaciones es igual al Niomero de Observaciones Atendidas entre el Total de
Método de calculo . - ;
Observaciones Emitidas por Cien.

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medicion Anual

Desagregacion por enfoque
Desagregacion geografica | Municipal transversal (Género, Etnia, N/A

Edad)

Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporta.cmn
Marginal
Si Si Si Si Si No
Método de célculo (Algoritmo): PO = (NOA/TOE)*100
Variables

Variable A Nombre Numero de Observaciones Atendidas (NOA)
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

“Servir para transformar”
. Antmiento 20242027

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Medio de verificacion Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora.
Variable B Nombre Total de Observaciones Emitidas (TOE)
ariable
Medio de verificacion Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora.
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
100% 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
100% 2026 Anual
Sentido del indicador Ascendente
Semaforizacion
Amarillo Rojo Superior
95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026
Indicador: Propdsito

MACUSPANA
Servir para mar”
. Ayurtami 7

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: — -
0002 Combate a la Corrupcion e Impunidad
Datos de identificacion del Indicador: Prop0sito

Nombre del indicador:

Porcentaje de recomendaciones atendidas por las unidades administrativas

Ambito de medicién

Resultados

Dimensién a medir

Eficacia

Definicién

Mide el grado en que las unidades administrativas municipales atienden las recomendaciones emitidas
por la Contraloria Municipal, derivadas de auditorias, revisiones o0 supervisiones internas.

Método de calculo

(Namero de recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas) x 100

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medicion Anual
- e - Desagregacion por enfoque
Desagregacion geografica | Municipal transversal (Género, Etnia, Edad) N/A
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporta_cnon
Marginal
Si Si Si Si Si No
Método de calculo (Algoritmo): (NRA/TRE)*100
Variables

Nombre

Numero de recomendaciones atendidas (NRA)

Variable A

Medio de verificacion

Oficios de recomendacion emitidos por la Contraloria Municipal a las
unidades administrativas.
Informes de seguimiento sobre el estado de atencion de dichas
recomendaciones.
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

“Servir para transformar”
H. Ayuntamiento 2024-2027

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Actas o cédulas de verificacion que comprueben la implementacion de
las acciones sugeridas.

Evidencia fotografica o documental (reportes, capturas de pantalla,
documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que respalden la
atencién de cada recomendacion.

Nombre Total de recomendaciones emitidas (TRE)

Oficios de recomendacion emitidos por la Contraloria Municipal a las
unidades administrativas.

Informes de seguimiento sobre el estado de atencion de dichas
Variable B recomendaciones.

Medio de verificacion Actas o cédulas de verificacion que comprueben la implementacion de
las acciones sugeridas.

Evidencia fotogréafica o documental (reportes, capturas de pantalla,
documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que respalden la
atencion de cada recomendacion.

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
100% 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
100% 2026 Anual
Sentido del indicador Ascendente

Semaforizacion

Amarillo Rojo Superior

95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Indicador: Componente

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre

ML-MIR: — :
0002 Combate a la Corrupcion e Impunidad

Datos de identificacion del Indicador: COMpPoONente

Nombre del indicador: Porcentaje de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

Ambito de medicion Producto Dimension a medir Eficacia

L Este indicador mide el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia de cada una de las Unidades
Definicion L : Sr
Administrativas del Municipio.

Porcentaje de Cumplimiento es igual a Obligaciones Cumplidas por los funcionarios entre el
Total de Obligaciones segun la Normatividad por Cien

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medicion Semestral
Desagregacion por enfoque

Método de calculo

Desagregacion geogréafica | Municipal transversal (Género, Etnia, Edad) N/A
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Alslorta_mon
arginal
Si Si Si Si Si No
Método de calculo (Algoritmo): PC = (OCF/TON)*100
Variables
Nombre Obligaciones Cumplidas por los Funcionarios (OCF)
Variable A . . Acuse de cumplimiento de las obligaciones (emitido por el ITAIP),
Medio de verificacion L i
Publicaciones en el Portal de Transparencia
Variable B Nombre Total de Obligaciones segun la Normatividad (TON)
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA

“Servir para transformar”
H.Ayuntamiento 2024-2027

Medio de verificacion

Acuse de cumplimiento de las obligaciones (emitido por el ITAIP),
Publicaciones en el Portal de Transparencia

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
100% 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
100% 2026 Anual
Sentido del indicador Ascendente
Semaforizacion
Amarillo Rojo Superior
95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Indicador: Actividad

MACUSPANA

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave Nombre

0002 Combate a la Corrupcion e Impunidad

Datos de identificacién del Indicador: ACtividad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Capacitaciones realizadas en el afio

Ambito de medicién

Procesos

Dimensién a medir Eficacia

Definicién

Este indicador mide el nUumero de capaciones realizadas en materia de normatividad en el afio.

Método de calculo

Porcentaje de Capacitaciones es igual al Namero de Capacitaciones Realizadas entre el NOomero
de Capacitaciones Programadas por Cien

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medicion Trimestral
-, e - Desagregacion por enfoque
Desagregacion geogréfica | Municipal transversal (Género, Etnia, Edad) N/A
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporta_cnon
Marginal
Si Si Si Si Si No
Método de calculo (Algoritmo): PC = (NCR/NCP)*100
Variables

Nombre Numero de Capacitaciones Realizadas (NCR)
Variable A . e, Oficios de invitacion, Listas de asistencia, Evidencia fotografica,

Medio de verificacion - o . e )

Solicitudes de capacitacion de las unidades administrativas.

Variable B Nombre Numero de Capacitaciones Programadas (NCP)
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA

“Servir para transformar”
H.Ayuntamiento 2024-2027

Oficios de invitacion, Listas de asistencia, Evidencia fotogréfica,

Medio de verificacion Solicitudes de capacitacion de las unidades administrativas.
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
100% 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
100% 2026 Anual
Sentido del indicador Ascendente
Semaforizacion
Amarillo Rojo Superior
95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

Servir para ma
. Ayuntam 4

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026
Formato 16. Ficha de los Medios de Verificacion

Nivel: Fin

Indicador: Porcentaje de observaciones de auditoria atendidas

Variables: Numero de Observaciones Atendidas (NOA)
Medio de Verificacion: Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora.

Nombre de la fuente informacion Oficio e Informe

Area responsable de la informacion Contraloria Municipal

Disponibilidad de la informacion Puablica

Unidad de andlisis Observaciones

Cobertura Municipal

Desagregacion geograéfica Municipal

Desagregacion por género, edad o condicion de

vulnerabilidad NIA

Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicaciéon 20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar

Variables: Total de Observaciones Emitidas (TOE)
Medio de Verificacion: Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora.

Nombre de la fuente informacion Informe

Area responsable de la informacion Contraloria Municipal
Disponibilidad de la informacion Puablica

Unidad de analisis Observaciones
Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad
Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Plblica MACUSPANA

Servir para
. Ayuntam

UR: Contraloria Municipal. ’

ma
7

Ejercicio Fiscal: 2026

Desagregacion por género, edad o condicion de

o N/A

vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacién 20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar

Nivel: Propdsito

Indicador: Porcentaje de recomendaciones atendidas por las unidades administrativas

Variables: NUmero de recomendaciones atendidas (NRA)

Medio de Verificacion: Oficios de recomendacion emitidos por la Contraloria Municipal a las unidades administrativas.
Informes de seguimiento sobre el estado de atencion de dichas recomendaciones.

Actas o cédulas de verificacion que comprueben la implementacion de las acciones sugeridas.

Evidencia fotogréafica o documental (reportes, capturas de pantalla, documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que
respalden la atencién de cada recomendacion.

Nombre de la fuente informacién Actas, fotografias, recomendaciones

Area responsable de la informacion Contraloria Municipal / Departamento de Auditorias
Disponibilidad de la informacion Puablica

Unidad de andlisis Observaciones

Cobertura Municipal

Desagregacion geograéfica Municipal

Desagregacion por género N/A

Desagregacion por edad N/A

Desagregacion por condicién de vulnerabilidad N/A

Periodicidad de actualizacion Anual
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA

Servir para
. Ayuntam

o

ma
7

Fecha de publicacién

20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar

Variables: Total de recomendaciones emitidas (TRE)

Medio de Verificacion: Oficios de recomendacion emitidos por la Contraloria Municipal a las unidades administrativas.
Informes de seguimiento sobre el estado de atencién de dichas recomendaciones.

Actas o cédulas de verificacion que comprueben la implementacion de las acciones sugeridas.

Evidencia fotogréafica o documental (reportes, capturas de pantalla, documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que

respalden la atencién de cada recomendacion.

Nombre de la fuente informacién

Actas, fotografias, recomendaciones

Area responsable de la informacion

Contraloria Municipal / Departamento de Auditorias

Disponibilidad de la informacion

Publica

Unidad de anélisis

Observaciones

Cobertura Municipal
Desagregacion geogréfica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicién de vulnerabilidad N/A
Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion

20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026
Nivel: Componente

MACUSPANA

Indicador: Porcentaje de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

Variables: Obligaciones Cumplidas por los funcionarios (OCF)

Medio de Verificacion: Acuse de cumplimiento de obligaciones (emitido por el ITAIP), Publicaciones en el Portal de Transparencia.

Nombre de la fuente informacién

ITAIP

Area responsable de la informacion

Unidades Administrativas

Disponibilidad de la informacion Pudblica
Unidad de andlisis Obligaciones
Cobertura Municipal
Desagregacion geogréfica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de vulnerabilidad N/A
Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicaciéon

20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar

Variables: Total de Obligaciones segun la Normatividad (TON)

Medio de Verificacion: Acuse de cumplimiento de las obligaciones (emitido por el ITAIP), Publicaciones en el Portal de Transparencia

Nombre de la fuente informacién

ITAIP

Area responsable de la informacion

Unidades Administrativas

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Obligaciones

Cobertura

Municipal

Desagregacion geografica

Municipal
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicién de vulnerabilidad N/A
Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion

20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar

Nivel: Actividad

Indicador: Porcentaje de Capacitaciones realizadas en el afio

Variables: Numero de Capacitaciones Realizadas (NCR)

Medio de Verificacion: Oficios de invitacion, Listas de asistencia, Evidencia fotogréfica, Solicitudes de capacitacion de las unidades

administrativas.

Nombre de la fuente informacién

Oficios, listas, fotografia

Area responsable de la informacion

Contraloria Municipal / Departamento Juridico y de Normatividad

Disponibilidad de la informacion

Publica

Unidad de analisis

Capacitacion

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de vulnerabilidad N/A
Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion

20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar

Variables: Numero de Capacitaciones Programadas (NCP)
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

MACUSPANA
Servir para mar”
. Ayurtami 7

administrativas.

Medio de Verificacion: Oficios de invitacion, Listas de asistencia, Evidencia fotografica, Solicitudes de capacitacion de las unidades

Nombre de la fuente informacién

Programa

Area responsable de la informacion

Contraloria Municipal / Departamento Juridico y de Normatividad

Disponibilidad de la informacion

Publica

Unidad de anélisis

Capacitaciéon

Cobertura Municipal
Desagregacion geograéfica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicién de vulnerabilidad N/A
Periodicidad de actualizacion Anual

Fecha de publicacion

20 dias Después del Término del Periodo a Evaluar
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Ente Publico: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

MML-MIR (programa presupuestario): 0002.- Combate a la Corrupcion e Impunidad

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Publica

UR: Contraloria Municipal.

Ejercicio Fiscal: 2026

XIV.- Informes de Desempeiio

Formato 15. Informes de Desempefio

Nombre del reporte Periodicidad Responsable de la integracion
Autoevaluacion Trimestral Contraloria Municipal
Evaluacion del Desempefio Trimestral Contraloria Municipal
Informe Anual Anual Contraloria Municipal
Informe de Resultados de Fiscalizacion de la . -

P Semestral Contraloria Municipal
Cuenta Publica
Otros: Informe de Actividades Mensual Contraloria Municipal

XV.- Anexos

https://tabasco.gob.mx/pmdu-macuspana

https://tabasco.gob.mx/documentos-pled2024-2030

https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-2030-391771

https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/ciudades-comunidades-sostenibles

https://seed.tabasco.gob.mx/

https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva estruc/702825198008

-pdf
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