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Introducción 

La implementación de políticas públicas requiere su instrumentación a través de programas. Un programa es un conjunto de 

actividades relacionadas entre sí, en las que se ejercen recursos para el logro del objetivo que les da sentido y dirección, a fin de 

alcanzar un resultado específico en beneficio de una población objetivo. De ahí que los programas son potenciales generadores de 

valor público, en la medida en que generen resultados y efectos favorables para una población que presenta una problemática o 

necesidad insatisfecha. Esto requiere además que los recursos (humanos, financieros y materiales) que movilizan las organizaciones 

ejecutoras, se utilicen de forma eficaz y eficiente. 

 

En este contexto cobra importancia la Metodología de Marco Lógico (MML) como una herramienta de planeación sustantiva para el 

diseño, seguimiento y evaluación de los programas. Esta Contraloría Municipal comprende el alcance de la aplicación de la MML y 

que este a su vez permite la instrumentación de la Matriz de Marco Lógico o Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), útil en el 

proceso de planeación, seguimiento del desempeño y rendición de cuenta.  

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 81, de la Ley Orgánica de los Municipio del Estado de Tabasco, y con el propósito de 

medir los resultados de la gestión de la Contraloría Municipal, se presenta la propuesta de Diseño del ML-MIR del Programa 

Presupuestario O002.- Combate a la Corrupción e Impunidad. 
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I. Síntesis del Diseño del ML-MIR. 

 

1. Resumen Ejecutivo del Diseño 

Hoy en día la demanda de ser un buen gobierno eficiente y eficaz en su gestión, se ha convertido en una meta y objetivo de toda 

administración pública municipal, aunado a las diversas reformas legales en materia contable, presupuestal, fiscal, transparencia y 

rendición de cuentas, esto con lleva a que los servidores públicos se capaciten para el buen desempeño en sus actividades y obtener 

resultados que garanticen el cumplimiento de los objetivos enmarcados en el Plan Municipal de Desarrollo. 

 

La Contraloría Municipal es el Órgano Interno de Control encargado de garantizar el cabal y correcto cumplimiento en la obtención, el 

manejo y el ejercicio de los ingresos públicos, así como, establecer lineamientos de control sobre la normatividad, desempeño y ética 

de los servidores públicos involucrados en cada uno de las direcciones y departamentos de la Administración Pública Municipal y en 

general, para vigilar el correcto y transparente desempeño de la gestión pública. Para el cumplimiento de las atribuciones de la 

Contraloría Municipal, se requiere de recursos humanos, financieros y materiales suficientes que permitan el desarrollo de sus 

actividades para el logro de sus objetivos. 

 

2. Justificación 

La Contraloría Municipal tiene como objetivo vigilar que las unidades administrativas de este ayuntamiento cumplan con las 

disposiciones legales y normativas, políticas, normas, lineamientos, procedimientos e instrumentos de control de los recursos públicos 

para garantizar la transparencia de la administración y ejecución de los recursos, esto mediante las revisiones y recomendaciones que 
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efectúa, y con ello detectar posibles actos de corrupción; para ello es necesario que se cuente con los recursos humanos, materiales, 

financieros y tecnológicos necesarios que permitan llevar a cabo las actividades de revisión y vigilancia de manera más eficiente. 

 

3. Problema Identificado 

El incumplimiento de la normatividad vigente en la Contraloría Municipal se debe a la falta de personal capacitado y actualizado en el 

marco legal, así como a la carencia de recursos suficientes para fortalecer su función de vigilancia y prevención de actos de corrupción 

en las unidades administrativas del ayuntamiento. 

4. Población o Área Objetivo 

El área objetivo de las revisiones para vigilancia de su desempeño serán las 19 Direcciones y Coordinaciones que conforman la 

Administración Pública Municipal, quienes deben dar cumplimiento a las disposiciones legales y normativas aplicables para la 

administración, control y ejercicio de los recursos públicos. 

 

5. Cobertura Geográfica 

Las unidades administrativas de este ayuntamiento (19 Direcciones y Coordinaciones), ubicadas en calle Plaza de la Constitución sin 

número, Colonia Centro, Código Postal 86706, Macuspana, Tabasco. 
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Cuadro Resumen de los costos para el éxito del ML-MIR 

 

Programa presupuestario Presupuesto de Egresos Aprobado 2026 

O002.- Combate a la Corrupción e Impunidad $9,397,614.19 

 

Capitulo Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 

1000 7,916,493.00 8,470,647.51 9,063,592.83 9,698,044.32 10,376,907.42 

2000 410,324.00 439,046.68 469,779.94 502,664.53 537,851.04 

3000 456,000.00 487,920.00 522,074.40 558,619.60 597,722.97 
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II.- Antecedentes del ML-MIR 

 
Formato 2. Antecedentes del ML-MIR. 

 

ML-MIR 
Lugar donde se 

implementó 
Objetivo 

Descripción del 
ML-MIR 

Población objetivo 
o área de enfoque 

Identificación de 
bienes y servicios 

Resultados 
obtenidos* 

O001.- Transparencia y 
Rendición de Cuentas 

Ayuntamiento de 
Macuspana 

Se cumple con la 
Normatividad y 
una mayor 
eficiencia en las 
acciones de los 
funcionarios 
municipales. 

Realizar acciones 
de combate a la 
corrupción e 
impunidad, 
transparentando el 
ejercicio de los 
recursos y el 
quehacer de los 
servidores públicos. 

Las 19 Direcciones y 
Coordinaciones que 
conforman la 
Administración 
Pública Municipal. 
 

Funcionarios 
públicos aplican 
correctamente la 
Normatividad en 
materia de 
Transparencia y 
Rendición de 
Cuentas 
en cada una de sus 
funciones. 

Este programa 
Presupuestario no 
ha sido evaluado. 
 

* En caso de que existan documentos de evaluaciones publicados 
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III.- Análisis del Marco Jurídico 

 

En el cumplimiento de los artículos que emana de leyes a niveles jerárquicos, así como, de la Ley Orgánica de los Municipios del 

Estado de Tabasco y que son indispensables para formar parte del marco legal y normativo que nos faculta la vigilancia del ejercicio 

de los recursos públicos y detectar actos de corrupción, se enmarcan en la legislación siguiente: 

 

❖ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

De conformidad con el artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos 

económicos de que dispongan los Municipios deberán ser administrados con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas con el objeto de 

propiciar que los recursos económicos se asignen en los respectivos presupuestos; de igual manera, los servidores públicos serán 

responsables del cumplimiento de este precepto legal y tienen la obligación de aplicar con imparcialidad los recursos públicos que 

están bajo su responsabilidad. 

 

❖ Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

El artículo 65, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, establece que el municipio es libre tiene 

personalidad jurídica para todos los efectos legales, podrá aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos, los bandos de policía y 

gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la administración pública 
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municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación 

ciudadana y vecinal. 

 

❖ Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

En relación a la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su artículo 2, señala que el Municipio Libre, se 

encuentra investido de personalidad jurídica propia, de conformidad a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, cuenta con autonomía en su régimen interior y con libertad para 

administrar su Hacienda en apego a las disposiciones legales correspondientes. En su arábigo 29, se faculta la emisión de expedir y 

aplicar reglamentos, circulares y demás disposiciones administrativas para la organización, los procedimientos, las funciones y los 

servicios públicos que proporciona. 

 

Para la vigilancia del cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas aplicables, en el artículo 81, se faculta a la 

Contraloría Municipal la planeación y coordinar el sistema de control y evaluación municipal, así como, verificar que el ejercicio del 

gasto público municipal sea congruente con el presupuesto de egresos; implementar normas de control y auditoría para su observancia 

por parte de las unidades administrativas del ayuntamiento; vigilar el cumplimiento de las políticas y de los programas establecidos 

por el Ayuntamiento; efectuar revisiones a las diversas unidades administrativas que administren y ejerzan recursos públicos, 

constatando el destino de los mismos; por lo anterior, se dota a la Contraloría Municipal la facultad de vigilar el actuar de los servidores 

públicos en el desempeño de sus funciones y en el ejercicio de los recursos públicos, con ello contribuir a combatir la corrupción y la 

impunidad. 
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❖ Reglamento Interior de la Administración Municipal de Macuspana, Tabasco. 

En el artículo 93, del Reglamento Interior de la Administración Municipal de Macuspana, Tabasco, estipula que la Contraloría 

Municipal será responsable de la vigilancia, auditoría y fiscalización del control de la gestión y manejo eficiente de los recursos públicos 

para salvaguardar la Hacienda Municipal, con ello promover la prevención, detección y sanción de faltas administrativas y hechos de 

corrupción. 

 

Por lo antes señalado, la Contraloría Municipal es la unidad administrativa facultada en el Ayuntamiento de Macuspana, 

Tabasco, para llevar a cabo revisiones periódicas para vigilar, verificar y constatar que el desempeño de los servidores públicos en la 

administración, control y ejercicio de sus funciones y del uso y destino de los recursos públicos haya sido en cumplimiento a las 

disposiciones legales en la materia, coadyuvando a la detección de actos de corrupción e impunidad, que quienes sean responsables 

de dichos actos serán acreedores a sanciones por faltas administrativas y de corrupción. 
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IV.- Alineación con la Planeación del Desarrollo 

 

Formato 3. Alineación con la Planeación del Desarrollo. 

 

 

Nombre del instrumento 
de planeación 

Objetivo Estrategias / Políticas Líneas de Acción 

Plan Nacional de Desarrollo 
 

Objetivo 1.3: Erradicar la 
corrupción en la vida pública y 
promover la ética, la honestidad, 
la integridad y el buen gobierno 
para fortalecer la confianza en 
las instituciones. 

Estrategia 1.3.2  
Implementar un modelo de prevención 
de la corrupción y fiscalización que 
combata la impunidad en el servicio 
público. 

No Aplica 

Plan Estatal de Desarrollo 
(PLED) 
 
9. Austeridad y Rendición de 
Cuentas para la 
Transformación 
 

9.12.19 Promover el buen 
gobierno, la ética, honestidad, 
integridad y la transparencia en 
el ejercicio público, para mejorar 
las condiciones de vida de los 
tabasqueños y combatir la 
corrupción. 

9.12.19.2 Vigilar el actuar y 
desempeño de las funciones de los 
servidores públicos de acuerdo con la 
ética y a la normatividad aplicable. 

9.12.19.2.1 Supervisar constantemente 
las actuaciones y funcionamiento de los 
Órganos internos de control en las 
dependencias y entidades en apego a 
las disposiciones legales, para la 
prevención, combate y, en su caso, 
sanción de cualquier acto de corrupción. 
 
9.12.19.2.2 Vigilar el cabal 
cumplimiento en la presentación de las 
declaraciones Patrimoniales y de 
Interés de los servidores públicos de la  
Administración Pública Estatal. 

Plan Municipal de Desarrollo 
(PMD) 
 
Eje Transformador 4.  
Construyendo la 
Transformación 

Objetivo 
4.3.5. Fortalecer los 
mecanismos de control, 
fiscalización y redención de 
cuentas en la administración   
pública municipal, garantizando 

Estrategia 
4.3.5.1. Implementar un modelo 
integral de control y fiscalización 
basado en la eficiencia operativa, la 
digitalización de procesos y el 
fortalecimiento de la cultura de 

4.3.5.1.3. Desarrollar y actualizar 
constantemente un portal de 
transparencia municipal con acceso 
público a la 
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Nombre del instrumento 
de planeación 

Objetivo Estrategias / Políticas Líneas de Acción 

 
 

la correcta aplicación de los 
recursos públicos y 
promoviendo una cultura de 
transparencia, legalidad y 
participación ciudadana. A 
través de la modernización de 
los procesos de 
auditoría, el uso de tecnologías 
digitales y la capacitación del 
personal, se busca consolidar 
un gobierno 
Asimismo, se fomentará la 
participación activa de la 
ciudadanía en la supervisión del 
gasto público, asegurando 
el acceso oportuno y claro a la 
información gubernamental. 

transparencia. Para ello, se 
promoverá la modernización de la 
Contraloría Municipal mediante la 
adopción de herramientas 
tecnológicas que permitan monitorear 
en tiempo 
real la ejecución presupuestaria, el 
seguimiento de proyectos y la 
evaluación del desempeño 
gubernamental. 
Se reforzará la capacitación del 
personal en normatividad, auditoría y 
combate a la corrupción, asegurando 
la correcta aplicación de los recursos 
públicos. Además, se impulsará la 
participación ciudadana mediante 
mecanismos de denuncia accesibles y 
canales abiertos de comunicación 
para que la población pueda 
supervisar, sugerir y vigilar el ejercicio 
del gobierno local. 

4.3.5.1.4. Aplicar auditorias periódicas a 
todas las dependencias municipales y 
hacer públicas sus conclusiones.  
 
4.3.5.1.13. Publicar informes 
trimestrales de avance financiero y 
administrativos.  
 
4.3.5.1.19. Coordinadar capacitaciones 
con organismos anticorrupción, para 
fortalecer la fiscalización.  

Programa Especial 
Transversal Combate a la 
Corrupción y Mejora de la 
Gestión Pública 

5.15.8.18. Implementar 
acciones de Combate a la 
Corrupción e Impunidad, 
Transparencia y Rendición de 
Cuentas en la Administración 
Pública Estatal, a través de la 
aplicación de los recursos 
públicos y de la normatividad 
vigente a los servidores públicos 
durante el desempeño de sus 
funciones. 

5.15.8.18.1. Implementar acciones en 
materia de control, evaluación y 
auditoría gubernamental, que permita 
combatir la corrupción e impunidad 
para recuperar la confianza ciudadana 
en la Administración Pública Estatal. 

5.15.8.18.1.8. Vigilar que en materia de 
responsabilidades administrativas, se 
aplique lo dispuesto en la legislación y 
normatividad correspondientes, en 
forma directa o por conducto de los 
Órganos Internos de Control 
competentes en la materia. 
5.15.8.18.1.9. Fiscalizar directamente o 
a través de los Órganos Internos de 
Control, para que las dependencias y 
entidades cumplan con las normas y 
disposiciones en materia de sistemas 
de registro y contabilidad, presupuesto, 
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Nombre del instrumento 
de planeación 

Objetivo Estrategias / Políticas Líneas de Acción 

contratación y remuneraciones de 
personal, contratación de 
adquisiciones, arrendamientos, 
arrendamiento financiero, servicios y 
ejecución de obra pública, 
conservación, uso, destino, afectación, 
enajenación y baja de bienes muebles e 
inmuebles, almacenes y demás activos 
y recursos materiales de la 
Administración Pública Estatal, así 
como lo dispuesto para los procesos de 
entrega – recepción. 
5.15.8.18.1.12. Brindar asesoría y 
apoyo técnico a los Órganos Internos de 
Control de los Ayuntamientos, con base 
en los convenios y acuerdos celebrados 
con éstos, para el fortalecimiento del 
Sistema de Control y Evaluación 
Municipal y del combate a la corrupción. 
5.15.8.18.1.13. Otorgar funciones y 
responsabilidades a los Órganos 
Internos de Control de las 
Dependencias y Entidades, 
establecidas en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 
contarán con la estructura orgánica 
necesaria para realizar las funciones 
correspondientes a las autoridades 
investigadoras y substanciadoras, y 
garantizarán la independencia entre 
ambas en el ejercicio de dichas 
funciones. 
5.15.8.18.1.27. Vigilar que los 
servidores públicos de la Administración 
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Nombre del instrumento 
de planeación 

Objetivo Estrategias / Políticas Líneas de Acción 

Pública Estatal cumplan con la 
Normatividad en el desarrollo de sus 
funciones y, en el ejercicio de los 
recursos estatales y federales 
transferidos. 

Agenda 2030: Objetivo de 
Desarrollo Sostenible (ODS)   

Objetivo 16. Promover 
sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilitar el acceso a 
la justicia para todos y construir 
a todos los niveles instituciones 
eficaces e inclusivas que rindan 
cuentas.  

16.5. Reducir considerablemente la 
corrupción y el soborno en todas sus 
formas. 
 
16.6. Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas.  

16.5.1 Proporción de personas que han 
tenido al menos un contacto con un 
funcionario público y que han pagado un 
soborno a un funcionario público, o a las 
que un funcionario público les ha pedido 
un soborno, durante los últimos 12 
meses. 
 
16.6.2 Proporción de la población que 
se siente satisfecha con su última 
experiencia de los servicios públicos 
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V.- Coherencia con otros programas o intervenciones públicas 

 

Formato 4. Coherencia con otros Programas. 

 

Nombre del 
Programa 

Tipo de 
programa 

1=Federal. 
2=Estatal. 
3= Municipal 
4= Otro 
(especifique). 

Objetivo 
Población 
objetivo 

Bienes y 
servicios que 

provee 

Cobertura 
1=Todos los 
municipios. 
2=Regional. 
3=Zonas 
prioritarias. 
4=Municipal. 

Dependencia o 
Entidad 

coordinadora 
del programa 

1=Complementario 
2=Posible 
duplicidad 
3=Otro 
(especifique) 

Describa las 
Interdependencias 
identificadas entre 

los programas 

1.- Programa 
Anual de 
Auditorías 2024 
del OSFE 

2 Fiscalización de 
las Cuentas 
Públicas en 
apego a los 
principios 
constitucionales 
de legalidad, 
definitividad, 
imparcialidad y 
confiabilidad.   

Ayuntamiento  121 
auditorías a 
Entidades 
Fiscalizadas 

4 Órgano 
Superior de 
Fiscalización 
(OSFE) 

3: 
Fiscalización. 

La Contraloría 
Municipal es 
Enlace 
Institucional con 
el OSFE a 
efectos de 
atender las 
Auditorías de 
Cumplimiento 
con Enfoque 
Financiero y 
Técnico (Primer 
y Segundo 
Semestre del 
Ejercicio Fiscal 
2024). 
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Nombre del 
Programa 

Tipo de 
programa 

1=Federal. 
2=Estatal. 
3= Municipal 
4= Otro 
(especifique). 

Objetivo 
Población 
objetivo 

Bienes y 
servicios que 

provee 

Cobertura 
1=Todos los 
municipios. 
2=Regional. 
3=Zonas 
prioritarias. 
4=Municipal. 

Dependencia o 
Entidad 

coordinadora 
del programa 

1=Complementario 
2=Posible 
duplicidad 
3=Otro 
(especifique) 

Describa las 
Interdependencias 
identificadas entre 

los programas 

2.- Programa 
Anual de 
Auditorías para 
la Fiscalización 
Superior 2023 
(Cuenta Pública 
2022) 

1 Fiscalizar la 
Cuenta Pública 
del año 2023 

Ayuntamiento 2104 
auditorías a 
Entidades 
Fiscalizadas 

4 Auditoría 
Superior de 
la 
Federación 
(ASF) 

3: 
Fiscalización. 

La Contraloría 
Municipal es 
Enlace 
Institucional con 
la Auditoría 
Superior de la 
Federación 
(ASF) a efectos 
de atender la 
Auditoría de 
Cumplimiento: 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Federal 
(No. 1820) 
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VI.- Diagnostico basado en el análisis del problema 

 

a) Formato 5. Identificación de Involucrados 

 

Actores Descripción del tipo de relación con el ML-MIR presupuestario 

Públicos:  

Auditoría Superior de la Federación (ASF) 
 

Órgano Superior de Fiscalización del 
Estado de Tabasco (OSFE) 
 

19 Unidades Administrativas del 
Ayuntamiento 

 

Fiscaliza los recursos federales destinados al municipio.  
 

Fiscaliza la cuenta pública del Municipio a través de auditorías y/o revisiones 
semestrales. 
 

Las Unidades Administrativas con las responsables de la ejecución de proyectos y/o 
programas 

Privados N/A 

ONG No se cuenta con participación de estas organizaciones. 

Otras categorías de involucrados 
Titulares de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento Constitucional de 
Macuspana.  
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b) Formato 1. Matriz de Motricidad y Dependencia para la identificación del Problema Central. 

 

ID PROBLEMA 

RELACIÓN DE INFLUENCIA 

MOTRICIDAD PORCENTAJE 
1 2 3 4 5 

P1 Atrasos en el proceso de revisión.   1 3 3   7 24% 

P2 Vencimientos de plazos marcado en la Ley 3   2 2   7 24% 

P3 Trabajos de baja calidad  2 3   3   8 28% 

P4 Personal Insuficiente   2 3 2     7 24% 

              0 0% 

DEPENDENCIA 7 7 7 8 0 29 100% 

PORCENTAJE 24% 24% 24% 28% 0% 100%   
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ESPERANZA MATEMÁTICA 

 

  

 

Donde: 
n= Número de problemas                                                           
n=4 

Em= 25.00 

 

 

ANÁLISIS A REALIZAR EN CADA PROBLEMA 

Paso 1 
Paso 1: ¿Existe una relación de influencia directa entre el Problema 1 y el Problema 2?  
Si la respuesta es “No”, anotamos “0" 

Paso 2 

Si existe relación de influencia directa entonces, analizamos si esta relación es:  
Débil, anotamos “1”;  
Mediana, anotamos “2”, y  
Fuerte, anotamos “3”. 

Paso 3 Repetimos el analisis desde el Paso 1 con los otros problemas. 

COORDENADAS CARTESIANAS 

(X) 
DEPENDENCIA 

(Y) 
MOTRICIDAD 

24.14% 24.14% 

24.14% 24.14% 

24.14% 27.59% 

27.59% 24.14% 

0.00% 0.00% 

𝐸𝑚
100

𝑛
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c) Situación Actual del Problema 

La Contraloría Municipal cuenta con personal insuficiente y capacitado para llevar a cabo las actividades que tiene programa, situación 

que impacta en lograr una mayor cobertura y alcance deseado; por lo cual, se requiere de mayor número de personal capacitado y 

que cuente con equipo de cómputo para hacer más eficiente y ágil las actividades que desempeñan. 

 

 

d) Evolución del Problema 

 

Al no contar con personal suficiente y los insumos necesarios, el desarrollo de las actividades se llevara a cabo en mayor tiempo, 

emitiéndose las recomendaciones una vez concluido los trabajos, mismas que debieran ser casi inmediatas para que las unidades 

administrativas revisadas efectúen las acciones correctivas pertinentes para la mejora de la gestión municipal. 

 

P1P2
P3

P4

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Motricidad - Dependencia
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e) Árbol de Problemas 
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VII.- Objetivos del ML-MIR 

 

a) Definición Objetivo del Nivel Propósito 

Incrementar la eficiencia en los procesos de revisión y realizar las recomendaciones de manera oportuna a las Unidades 

Administrativas de este Ayuntamiento. 

 

 

b) Árbol de Objetivos 
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c) Estructura Analítica del ML-MIR 

 

Formato 6: Estructura analítica del ML-MIR 
 

Problemática 1 
(Proviene del árbol de problemas) 

Solución 
(Proviene del árbol de objetivos) 

Efectos:  

Atrasos en procesos de revisión, Vencimiento de plazos marcado 

en Ley y Trabajos de baja calidad. 

Fines:  

Adecuado proceso de revisión, Cumplimiento de plazos marcados 

en Ley y Trabajos de buena calidad 

Problema Central: Incumplimiento de las atribuciones y 

obligaciones de control interno y transparencia en la Contraloría 

Municipal debido a la falta de personal capacitado, recursos 

insuficientes y carencia de armonización con la legislación estatal 

y federal. 

Población o área de enfoque: Las Direcciones y 

Coordinaciones que conforman la Administración Pública 

Municipal. 

Descripción del problema: El incumplimiento de la 

normatividad vigente derivado del desconocimiento por parte de 

los servidores públicos del Municipio de Macuspana, Tabasco. 

Magnitud (Línea base): 19 Direcciones y Coordinaciones 

Problema Objetivo: Fortalecimiento del cumplimiento de las 

atribuciones y obligaciones de control interno y transparencia en la 

Contraloría Municipal mediante la capacitación del personal, la 

asignación de recursos suficientes y la armonización con la 

legislación estatal y federal. 

Población o área de enfoque: Las Direcciones y Coordinaciones 

que conforman la Administración Pública Municipal. 

Descripción del resultado esperado: Los servidores públicos 

cuenten con el conocimiento normativo de los diversos 

requerimientos de Ley, para su posterior implementación o 

ejercicio en el servicio público. 

Magnitud (Resultado esperado): 19 Direcciones y 

Coordinaciones 
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Causas:  

No cuenta con el perfil, Poco presupuesto, Falta de capacitación, 

Carece de experiencia laboral, Muchos equipos obsoletos y 

Pocos equipos en buenas condiciones. 

Medios: 

Cuenta con el perfil, Suficiente presupuesto, Mayor capacitación, 

Suficiente experiencia laboral, Disminución de equipos obsoletos y 

Suficientes equipos en buenas condiciones. 

 

VIII.- Identificación y cuantificación de la población objetivo o área de enfoque. 

 

Formato 7. Identificación y cuantificación de la Población Objetivo 
 

Población de referencia Hombres Mujeres 
Hablantes de 

lengua indígena 
Grupos de 

edad 
Otros criterios 

19 11 9 0 35 a 75 
Titulares de las Unidades 
Administrativas 

Medio de verificación Organigrama del Gobierno Municipal /Plantilla de Personal 

Población Potencial o 
afectada 

Hombres Mujeres 
Hablantes de 

lengua indígena 
Grupos de 

edad 
Otros criterios 

19 11 9 0 35 a 75 
Titulares de las Unidades 
Administrativas 

Medio de verificación Organigrama del Gobierno Municipal /Plantilla de Personal 

Población Objetivo Hombres Mujeres 
Hablantes de 

lengua indígena 
Grupos de 

edad 
Otros criterios 

9 5 4 0 35 a 75 

Titulares de las Unidades 
Administrativas 
generadoras de ingresos y 
administración.  
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Medio de verificación Organigrama del Gobierno Municipal/Presupuesto de Ingresos 2024 

Población Postergada Hombres Mujeres 
Hablantes de 

lengua indígena 
Grupos de 

edad 
Otros criterios 

10 2 8 0 35 a 75 N/A 

Medio de verificación Organigrama del Gobierno Municipal/Presupuesto de Ingresos 2024 

 
 
 

Formato 8. Identificación y cuantificación del Área de Enfoque objetivo 
 

Área de Enfoque 

Característica Población Potencial Objetivo 

Descripción Titulares de las Unidades Administrativas 

Fortalecer las capacidades de los 
titulares de las Unidades 
Administrativas en la aplicación de 
medidas de transparencia, rendición 
de cuentas y mejora de la gestión 
pública, con el fin de combatir la 
corrupción e impunidad en el 
gobierno municipal. 

Tipo Directores 

Mejorar la capacidad de gestión y 
toma de decisiones de los directores 
mediante la implementación de 
mecanismos de control interno, 
transparencia y rendición de 
cuentas, contribuyendo a una 
administración municipal más 
eficiente y honesta. 
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Unidad de medida Servidores públicos 

Fortalecer la cultura de 
transparencia, ética y cumplimiento 
normativo en los servidores públicos, 
a través de la capacitación y la 
aplicación de mecanismos de 
control, para garantizar un 
desempeño eficiente y honesto en la 
administración municipal. 

Cuantificación 19 
Organigrama del Gobierno Municipal 
/ Plantilla de Personal 

 
 

IX.- Cobertura Geográfica. 

 
Formato 9. Cobertura Geográfica 
 

Nombre del 
municipio 

Localidad Pob. total 
% de pob. 

urbana 
% de pob. 

rural 

Habitantes por tamaño de localidad 

1 a 
500 

501 a 
2500 

2501 
a 

1000
0 

10001 
a 

15000 

15001 
a 

50000 

Más 
de 

50000 

Macuspana Macuspana 158,601 65% 35%     X  
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X.- Alcance Población de la Intervención 

 

El alcance de esta intervención es universal, ya que el fortalecimiento de las capacidades y el desempeño de los servidores públicos 

impacta directamente en la administración eficiente de los recursos públicos. Esto permite optimizar su uso y garantizar una gestión 

más efectiva y transparente. Como resultado, se generan mejoras en el funcionamiento del gobierno municipal, lo que repercute 

positivamente en el desarrollo del municipio y en el bienestar de toda la población. 

XI. Criterios de Focalización 

 
Formato 10. Criterios para la focalización de la Población Objetivo 
 

Criterio Descripción del criterio Justificación de la elección 

Ingreso N/A N/A 

Sexo N/A N/A 

Grupo etario N/A N/A 

Condición de hablante 
de lengua indígena 

N/A N/A 

Ubicación geográfica N/A N/A 

Especificar otros 
criterios: Ser empleados 
del ayuntamiento 
municipal. 

Elegibles con rango de director, subdirector y enlaces 
administrativos 

Son quienes intervienes directamente en el proceso de 
planeación, ejecución y seguimiento del gasto público. 
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XII.- Descripción del ML-MIR 

 

I. Bienes y servicios 
 

Formato 11. Características de los bienes o servicios del ML-MIR. 
 

Bien o servicio 
Descripción del 
bien o servicio 

Criterios de 
calidad 

Criterios para 
determinar la 

entrega oportuna 

Requisitos para 
acceder a los bienes 

o servicios 

Por qué este bien o 
servicio es necesario 

para cumplir el objetivo 

Cumplimiento de 
Obligaciones de 
Transparencia 

Funcionarios 
públicos aplican 
correctamente la 
Normatividad en 
materia de 
Transparencia y 
Rendición de 
Cuentas en cada 
una de sus 
funciones. 

NA NA NA NA 

 

II. Padrón de Beneficiarios 
 

Este apartado no aplica, en virtud que no está destinado las actividades a beneficiarios con fin social. 

 

III. Coherencia Interinstitucional 
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Formato 12. Coherencia Interinstitucional. 
 

Institución Área Responsabilidad Interactúa con Mecanismos de coordinación 

Auditoría Superior 
de la Federación 
(ASF) 

Auditoría Especial de 
Cumplimiento 

Fiscalización del 
recurso público 
destinado al 
municipio 

Auditorías La ASF comúnmente requiere 
información del ejercicio de los 
recursos, mediante plataforma digital 
(SICAF) y/o física, a la Contraloría 
Municipal (Enlace Institucional), quien 
a su vez solicita la información a la 
Unidad Administrativa facultada. 

Órgano Superior de 
Fiscalización del 
Estado (OSFE) 

Dirección de 
Fiscalización y 
Evaluación 
Gubernamental (DFEG) 
 
Dirección de Auditoría 
Técnica y Evaluación a 
Proyectos de Inversión 
Pública (DATEPIP) 

Fiscaliza la Cuenta 
Pública del 
Municipio  

Auditorías y/o 
revisiones 
semestrales  

El OSFE requiere información digital y 
documental del ejercicio del gasto, a la 
Contraloría Municipal (Enlace 
Institucional), quien a su vez solicita la 
información a la Unidad Administrativa 
a la Unidad Administrativa facultada. 

Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Nacional 
Anticorrupción 

Coordinador del Sistema 
de Información del 
Sistema Estatal 
Anticorrupción 

Coordina los 
trabajos de 
implementación a 
nivel local; 
coordinándose con 
los integrantes del 
Sistema Estatal 
Anticorrupción.  

Registro de las 
sanciones de 
responsabilidades 
administrativas  

El SESEA coadyuva como Enlace con 
la Plataforma Digital Nacional a través 
de su Sistema, de esta forma el 
Municipio cumple con el registro en el 
Sistema de denuncias públicas de 
faltas administrativas y hechos de 
corrupción. 
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Institución Área Responsabilidad Interactúa con Mecanismos de coordinación 

Secretaría de la 
Función Pública del 
Estado de Tabasco 

Dirección General de 
Responsabilidades 
Administrativas  

Coadyuva con la 
plataforma 
DECLARA 
TABASCO 
AUTÓNOMOS 

Otorga hospedaje 
al Municipio en la 
plataforma de 
DECLARA 
TABASCO 
AUTÓNOMOS 

Se celebra un convenio de 
colaboración, así los servidores 
públicos del Municipio pueden tener 
acceso a la plataforma mediante un 
usuario y contraseña único.  

 

IV. Participación Social 
 
Este apartado no aplica, en virtud que no se cuenta con la participación de organizaciones civiles. 
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XIII.- Matriz de Indicadores para Resultados 

 

Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos 

Fin Contribuir al 
cumplimiento Normativo 
en materia de 
transparencia y 
rendición de cuentas de 
la Gestión Pública 
Municipal. 

Porcentaje de 
observaciones de 
auditoría atendidas. 
 

Informe de Resultados o 
Dictamen emitido por la 
Entidad Fiscalizadora. 

Se atendieron de 
manera satisfactoria el 
mayor número de 
observaciones del ente 
Municipal.   

Propósito Fortalecer el 
cumplimiento normativo 
de las unidades 
administrativas 
municipales mediante la 
atención oportuna a las 
recomendaciones 
emitidas por la 
Contraloría Municipal 

Porcentaje de 
recomendaciones 
atendidas por las 
unidades 
administrativas 

Oficios de 
recomendación 
emitidos por la 
Contraloría Municipal a 
las unidades 
administrativas. 
Informes de 
seguimiento sobre el 
estado de atención de 
dichas 
recomendaciones. 
Actas o cédulas de 
verificación que 
comprueben la 
implementación de las 
acciones sugeridas. 
Evidencia fotográfica 
o documental 

Las unidades 
administrativas tienen la 
capacidad técnica y 
humana para atender 
las recomendaciones. 
Existe voluntad 
institucional para 
implementar mejoras 
derivadas de los 
hallazgos de la 
Contraloría. 
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Nivel Resumen Narrativo Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos 

(reportes, capturas de 
pantalla, documentos 
corregidos, circulares 
emitidas, etc.) que 
respalden la atención de 
cada recomendación. 

Componente Funcionarios públicos 
aplican correctamente la 
Normatividad en materia 
de Transparencia y 
Rendición de Cuentas 
en cada una de sus 
funciones. 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
Obligaciones de 
Transparencia.  

Acuse de cumplimiento 
de las obligaciones 
(emitido por el ITAIP) 
Publicaciones en el 
Portal de Transparencia 

La Contraloría Municipal 
ejecuta eficientemente 
las acciones de 
cumplimiento en materia 
de transparencia. 

Actividades Capacitación a los 
funcionarios públicos en 
materia de 
transparencia y 
rendición de cuentas, en 
el ámbito municipal.  

Porcentaje de 
capacitaciones 
realizadas en el año 

Oficios de invitación 
Listas de asistencia 
Evidencia fotográfica 
Solicitudes de 
capacitación de las 
unidades 
administrativas. 

Los funcionarios 
públicos invitados 
asisten a las 
capacitaciones 
convocadas por la 
Contraloría Municipal. 
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Formato 14. Formato de Documentación de Indicadores de los ML-MIR propuestos Indicadores para resultados 
(MIR). 
 

Indicador: Fin 
 

Formato de Documentación de Indicadores de los ML-MIR 

ML-MIR: 
Clave Nombre 

O002 Combate a la Corrupción e Impunidad 

Datos de identificación del Indicador: Fin 

Nombre del indicador Porcentaje de Observaciones de Auditoría Atendidas 

Ámbito de medición Impacto Dimensión a medir Eficacia 

Definición 
El indicador refleja el grado de cumplimiento satisfactorio de las observaciones atendidas ante la Entidad 
Fiscalizadora. 

Método de cálculo 
Porcentaje de Observaciones es igual al Número de Observaciones Atendidas entre el Total de 
Observaciones Emitidas por Cien. 

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medición Anual  

Desagregación geográfica Municipal 
Desagregación por enfoque 
transversal (Género, Etnia, 
Edad) 

N/A 

Características del Indicador 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado 
Aportación 
Marginal 

Sí Sí Sí Sí Sí No 

Método de cálculo (Algoritmo): PO = (NOA/TOE)*100 

Variables 

Variable A Nombre Número de Observaciones Atendidas (NOA) 
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Medio de verificación Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora. 

Variable B 
Nombre Total de Observaciones Emitidas (TOE) 

Medio de verificación Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora. 

Línea base o valor de referencia 

Valor Año Periodo 

100% 2025 Anual  

Meta 

Valor Año Periodo 

100% 2026 Anual 

Sentido del indicador Ascendente  

Semaforización 

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior 

95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115 
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Indicador: Propósito 
 

Formato de Documentación de Indicadores de los ML-MIR 

ML-MIR: 
Clave Nombre 

O002 Combate a la Corrupción e Impunidad 

Datos de identificación del Indicador: Propósito 

Nombre del indicador:  Porcentaje de recomendaciones atendidas por las unidades administrativas 

Ámbito de medición Resultados Dimensión a medir Eficacia 

Definición 
Mide el grado en que las unidades administrativas municipales atienden las recomendaciones emitidas 
por la Contraloría Municipal, derivadas de auditorías, revisiones o supervisiones internas. 

Método de cálculo (Número de recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas) × 100 

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medición Anual  

Desagregación geográfica Municipal 
Desagregación por enfoque 
transversal (Género, Etnia, Edad) 

N/A 

Características del Indicador 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado 
Aportación 
Marginal 

Sí Sí Sí Sí Sí No 

Método de cálculo (Algoritmo): (NRA/TRE)*100 

Variables 

Variable A 

Nombre Número de recomendaciones atendidas  (NRA) 

Medio de verificación 

Oficios de recomendación emitidos por la Contraloría Municipal a las 
unidades administrativas. 
Informes de seguimiento sobre el estado de atención de dichas 
recomendaciones. 
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Actas o cédulas de verificación que comprueben la implementación de 
las acciones sugeridas. 
Evidencia fotográfica o documental (reportes, capturas de pantalla, 
documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que respalden la 
atención de cada recomendación. 

Variable B 

Nombre Total de recomendaciones emitidas (TRE) 

Medio de verificación 

Oficios de recomendación emitidos por la Contraloría Municipal a las 
unidades administrativas. 
Informes de seguimiento sobre el estado de atención de dichas 
recomendaciones. 
Actas o cédulas de verificación que comprueben la implementación de 
las acciones sugeridas. 
Evidencia fotográfica o documental (reportes, capturas de pantalla, 
documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que respalden la 
atención de cada recomendación. 

Línea base o valor de referencia 

Valor Año Periodo 

100% 2025 Anual 

Meta 

Valor Año Periodo 

100% 2026 Anual 

Sentido del indicador Ascendente 

Semaforización 

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior 

95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115 
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Indicador: Componente 
 

Formato de Documentación de Indicadores de los ML-MIR 

ML-MIR: 
Clave Nombre 

O002 Combate a la Corrupción e Impunidad 

Datos de identificación del Indicador: Componente 

Nombre del indicador:  Porcentaje de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia  

Ámbito de medición Producto  Dimensión a medir Eficacia 

Definición 
Este indicador mide el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia de cada una de las Unidades 
Administrativas del Municipio. 

Método de cálculo 
Porcentaje de Cumplimiento es igual a Obligaciones Cumplidas por los funcionarios entre el 
Total de Obligaciones según la Normatividad por Cien 

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medición Semestral  

Desagregación geográfica Municipal 
Desagregación por enfoque 
transversal (Género, Etnia, Edad) 

N/A 

Características del Indicador 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado 
Aportación 
Marginal 

Sí Sí Sí Sí Sí No 

Método de cálculo (Algoritmo): PC = (OCF/TON)*100 

Variables 

Variable A 
Nombre Obligaciones Cumplidas por los Funcionarios (OCF) 

Medio de verificación 
Acuse de cumplimiento de las obligaciones (emitido por el ITAIP), 
Publicaciones en el Portal de Transparencia 

Variable B Nombre Total de Obligaciones según la Normatividad (TON) 
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Medio de verificación 
Acuse de cumplimiento de las obligaciones (emitido por el ITAIP), 
Publicaciones en el Portal de Transparencia 

Línea base o valor de referencia 

Valor Año Periodo 

100% 2025 Anual 

Meta 

Valor Año Periodo 

100% 2026 Anual 

Sentido del indicador Ascendente  

Semaforización 

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior 

95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115 
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Indicador: Actividad 

 
Formato de Documentación de Indicadores de los ML-MIR 

ML-MIR: 
Clave Nombre 

O002 Combate a la Corrupción e Impunidad 

Datos de identificación del Indicador: Actividad. 

Nombre del indicador:  Porcentaje de Capacitaciones realizadas en el año 

Ámbito de medición Procesos  Dimensión a medir Eficacia 

Definición Este indicador mide el número de capaciones realizadas en materia de normatividad en el año.  

Método de cálculo 
Porcentaje de Capacitaciones es igual al Número de Capacitaciones Realizadas entre el Número 
de Capacitaciones Programadas por Cien 

Unidad de medida Porcentual Frecuencia de medición Trimestral 

Desagregación geográfica Municipal 
Desagregación por enfoque 
transversal (Género, Etnia, Edad) 

N/A 

Características del Indicador 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado 
Aportación 
Marginal 

Sí Sí Sí Sí Sí No 

Método de cálculo (Algoritmo): PC = (NCR/NCP)*100 

Variables 

Variable A 
Nombre Número de Capacitaciones Realizadas (NCR) 

Medio de verificación 
Oficios de invitación, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica, 
Solicitudes de capacitación de las unidades administrativas. 

Variable B Nombre Número de Capacitaciones Programadas (NCP) 
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Medio de verificación 
Oficios de invitación, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica, 
Solicitudes de capacitación de las unidades administrativas. 

Línea base o valor de referencia 

Valor Año Periodo 

100% 2025 Anual 

Meta 

Valor Año Periodo 

100% 2026 Anual 

Sentido del indicador Ascendente  

Semaforización 

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior 

95-115 90 - 95 Menor de 90 Mayor de 115 
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Formato 16. Ficha de los Medios de Verificación 

Nivel: Fin 
 

Indicador: Porcentaje de observaciones de auditoría atendidas 

Variables: Número de Observaciones Atendidas (NOA) 

Medio de Verificación: Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora. 

Nombre de la fuente información Oficio e Informe 

Área responsable de la información Contraloría Municipal 

Disponibilidad de la información  Pública  

Unidad de análisis Observaciones 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 

Desagregación por género, edad o condición de 
vulnerabilidad 

N/A 

Periodicidad de actualización Anual  

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 

Variables: Total de Observaciones Emitidas (TOE) 

Medio de Verificación: Informe de Resultados o Dictamen emitido por la Entidad Fiscalizadora. 

Nombre de la fuente información Informe 

Área responsable de la información Contraloría Municipal 

Disponibilidad de la información  Pública 

Unidad de análisis Observaciones 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 
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Desagregación por género, edad o condición de 
vulnerabilidad 

N/A 

Periodicidad de actualización Anual  

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 

 

Nivel: Propósito 
 

Indicador: Porcentaje de recomendaciones atendidas por las unidades administrativas 

Variables: Número de recomendaciones atendidas (NRA) 

Medio de Verificación: Oficios de recomendación emitidos por la Contraloría Municipal a las unidades administrativas. 
Informes de seguimiento sobre el estado de atención de dichas recomendaciones. 
Actas o cédulas de verificación que comprueben la implementación de las acciones sugeridas. 
Evidencia fotográfica o documental (reportes, capturas de pantalla, documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que 
respalden la atención de cada recomendación. 

Nombre de la fuente información Actas, fotografías, recomendaciones 

Área responsable de la información Contraloría Municipal / Departamento de Auditorías 

Disponibilidad de la información  Pública   

Unidad de análisis Observaciones 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 

Desagregación por género N/A 

Desagregación por edad  N/A 

Desagregación por condición de vulnerabilidad N/A 

Periodicidad de actualización Anual 
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Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 

Variables: Total de recomendaciones emitidas (TRE) 

Medio de Verificación: Oficios de recomendación emitidos por la Contraloría Municipal a las unidades administrativas. 
Informes de seguimiento sobre el estado de atención de dichas recomendaciones. 
Actas o cédulas de verificación que comprueben la implementación de las acciones sugeridas. 
Evidencia fotográfica o documental (reportes, capturas de pantalla, documentos corregidos, circulares emitidas, etc.) que 
respalden la atención de cada recomendación. 

Nombre de la fuente información Actas, fotografías, recomendaciones 

Área responsable de la información Contraloría Municipal / Departamento de Auditorías 

Disponibilidad de la información  Pública   

Unidad de análisis Observaciones 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 

Desagregación por género N/A 

Desagregación por edad  N/A 

Desagregación por condición de vulnerabilidad N/A 

Periodicidad de actualización Anual 

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 
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Nivel: Componente 
 

Indicador: Porcentaje de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia 

Variables: Obligaciones Cumplidas por los funcionarios (OCF) 

Medio de Verificación: Acuse de cumplimiento de obligaciones (emitido por el ITAIP), Publicaciones en el Portal de Transparencia. 

Nombre de la fuente información ITAIP  

Área responsable de la información Unidades Administrativas  

Disponibilidad de la información  Pública   

Unidad de análisis Obligaciones 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 

Desagregación por género N/A 

Desagregación por edad  N/A 

Desagregación por condición de vulnerabilidad N/A 

Periodicidad de actualización Anual 

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 

Variables: Total de Obligaciones según la Normatividad (TON) 

Medio de Verificación: Acuse de cumplimiento de las obligaciones (emitido por el ITAIP), Publicaciones en el Portal de Transparencia 

Nombre de la fuente información ITAIP  

Área responsable de la información Unidades Administrativas  

Disponibilidad de la información  Pública   

Unidad de análisis Obligaciones 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 



Ente Público: Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco 

MML-MIR (programa presupuestario): O002.- Combate a la Corrupción e Impunidad 

Modalidad: Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Pública 

UR: Contraloría Municipal. 

Ejercicio Fiscal: 2026 

43 

 

Desagregación por género N/A 

Desagregación por edad  N/A 

Desagregación por condición de vulnerabilidad N/A 

Periodicidad de actualización Anual 

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 

 

Nivel: Actividad 
 

Indicador: Porcentaje de Capacitaciones realizadas en el año 

Variables: Número de Capacitaciones Realizadas (NCR) 

Medio de Verificación: Oficios de invitación, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica, Solicitudes de capacitación de las unidades 
administrativas. 

Nombre de la fuente información Oficios, listas, fotografía 

Área responsable de la información Contraloría Municipal / Departamento Jurídico y de Normatividad 

Disponibilidad de la información  Pública 

Unidad de análisis Capacitación 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 

Desagregación por género N/A 

Desagregación por edad  N/A 

Desagregación por condición de vulnerabilidad N/A 

Periodicidad de actualización Anual 

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 

Variables: Número de Capacitaciones Programadas (NCP) 
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Medio de Verificación: Oficios de invitación, Listas de asistencia, Evidencia fotográfica, Solicitudes de capacitación de las unidades 
administrativas. 

Nombre de la fuente información Programa 

Área responsable de la información Contraloría Municipal / Departamento Jurídico y de Normatividad 

Disponibilidad de la información  Pública 

Unidad de análisis Capacitación 

Cobertura Municipal 

Desagregación geográfica Municipal 

Desagregación por género N/A 

Desagregación por edad  N/A 

Desagregación por condición de vulnerabilidad N/A 

Periodicidad de actualización Anual 

Fecha de publicación 20 días Después del Término del Período a Evaluar 
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XIV.- Informes de Desempeño 

 
Formato 15. Informes de Desempeño 
 

Nombre del reporte Periodicidad Responsable de la integración 

Autoevaluación Trimestral Contraloría Municipal 

Evaluación del Desempeño Trimestral Contraloría Municipal 

Informe Anual Anual Contraloría Municipal 

Informe de Resultados de Fiscalización de la 
Cuenta Pública 

Semestral Contraloría Municipal 

Otros: Informe de Actividades Mensual Contraloría Municipal 

 
 

XV.- Anexos 

 

https://tabasco.gob.mx/pmdu-macuspana 

https://tabasco.gob.mx/documentos-pled2024-2030 

https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-2030-391771 

https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/ciudades-comunidades-sostenibles 

https://seed.tabasco.gob.mx/ 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198008

.pdf 

https://tabasco.gob.mx/pmdu-macuspana
https://tabasco.gob.mx/documentos-pled2024-2030
https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-2030-391771
https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/ciudades-comunidades-sostenibles
https://seed.tabasco.gob.mx/
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198008.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198008.pdf

