0002.- MIR Combate a la Corrupcion e Impunidad Ejercicio Fiscal 2026

NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Informe de Resultados o
NOMBRE: Porcentaje de Observaciones de Auditoria Atendidas NOMBRE Dictamen emitido por la
Entidad Fiscalizadora.
Contribuir al cumplimiento Normativo en materia de
DEFINICION: transparencia y rendicion de cuentas de la Gestién Plblica | AREA RESPONSABLE DE LA ) .
Municipal. INFORMACION Contraloria Municipal
TIPO: Estratégico
DIMENSION: Eficacia DISPONIBILIDAD DE LA publica
AMBITO: Impacto INFORMACION
Contribuir al Porcentaje de Observaciones es igual al Nimero de
cumplimi METODO: Observaciones Atendidas entre el Total de Observaciones UNIDAD DE ANALISIS Observaciones
plimiento o Y
\ ivo en materia Emitidas por Cien. Se atendieron de
F R manera satisfactoria el
| de transparencia y COBERTURA GEOGRAFICA Municipal mayor nimero de
N | rendicion de cuentas ALGORITMO: PO = (NOA/TOE)*100 observaciones del ente
de la Gestion Publica | DESAGREGACION Municipal Municipal
Municipal. GEOGRAFICA P P
ANO LINEA BASE: 2025
VALOR LINEA BASE: 100% PERIODICIDAD DE
COMPORTAMIENTO DEL ACTUALIZACION DE LA Anual
Ascendent INFORMACION
INDICADOR scendente
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentual " 4 i
FECHA DE PUBLICACION 30 d\a§ después del Término
del Trimestre que se reporta
METAS: 100%
Oficios de recomendacion
emitidos por la Contraloria
Municipal a las unidades
administrativas.
Informes de seguimiento
sobre el estado de atencién
de dichas recomendaciones.
Actas o cédulas de
NOMBRE: Porcentaje de recomendac}u.r]es a.lendldas por las unidades NOMBRE verificacién que c.o'mprueben
administrativas la implementacion de las
acciones sugeridas.
Evidencia fotografica o
documental (reportes,
capturas de pantalla,
documentos corregidos,
circulares emitidas, etc.) que
respalden la atencion de
cada recomendacién.
Fortalecer el Las unidades
P cumplimiento administrativas tienen la
R normativo de las capacidad técnica y
o unidades humana para atender las|
P administrativas Mide el grado en que las unidades administrativas municipales recomendaciones.
[¢] municipales mediante anr atienden las recomendaciones emitidas por la Contraloria o Existe voluntad
S la atencién oportuna DEFINICION: Municipal, derivadas de auditorias, revisiones o supervisiones AREA RESPONSAB,LE DELA Contralorfa Municipal institucional para
| alas internas. INFORMACION implementar mejoras
T recomendaciones TIPO: Estratégico derivadas de los
o emitidas por la hallazgos de la
Contraloria Municipal DIMENSION: Eficacia Contraloria.
DISPONIBILIDAD DE LA Publica
. INFORMACION
AMBITO: Resultados
METODO: (Ndmero de recomendaciones atendidas / Total de UNIDAD DE ANALISIS Observaciones
recomendaciones emitidas) x 100
ALGORITMO: (NRA/TRE)*100 COBERTURA GEOGRAFICA Municipal
ANO LINEA BASE: 2025
VALOR LINEA BASE: 100%
COMPORTAMIENTO DEL Ascendente PERIODICIDAD DE
INDICADOR ACTUALIZACION DE LA Anual
INFORMACION
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentual o .
FECHA DE PUBLICACION 30 dias después del Término
del Trimestre que se reporta
METAS: 100%
Acuse de cumplimiento de
. " las obligaciones (emitido por
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento de» las Obligaciones de NOMBRE el ITAIP)
Transparencia.
Publicaciones en el Portal de
Transparencia
Este indicador mide el cumplimiento de las obligaciones de
DEFINICION: Transparencia de cada una de las Unidades Administrativas del | s\rea RESPONSABLE DE LA
Municipio. INFORMACION Unidades Administrativas
TIPO: Gestion
c DIMENSION: Eficacia
DISPONIBILIDAD DE LA publica
o ) .
" : INFORMACION
M Funcionarios pablicos AMBITO: Procesos
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NIVEL OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
P aFI’"CS" cor{gcﬁ[{argeme Porcentaje de Cumplimiento es igual a Obligaciones Cumplidas La Contraloria Municipal
o a urn:a Vi da en METODO: por los funcionarios entre el Total de Obligaciones segtn la UNIDAD DE ANALISIS Obligaciones ejecuta eficientemente
N materia ? Normatividad por Cien las acciones de
E Transparencia y cumplimiento en materia

Rendicion de Cuentas . dp "
N en cada una de sus COBERTURA GEOGRAFICA Municipal e transparencia.
T funciones. ALGORITMO: PC = (OCF/TON)*100
E =
s DESAGREGACION Municipal
GEOGRAFICA P
ANO LINEA BASE: 2025
VALOR LINEA BASE: 100%
PERIODICIDAD DE
COMPORTAMIENTO DEL .
INDICADOR Ascendente ACTUALIZACION DE LA Anual
INFORMACION
FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentual ” & Armi
. 30 dias después del Término
. FECHA DE PUBLICACION del Trimestre que se reporta
METAS: 100%
Oficios de invitacion
Listas de asistencia
NOMBRE: Porcentaje de capacitaciones realizadas en el afio NOMBRE vadencla fotograflcaw
Solicitudes de capacitacion
de las unidades
administrativas.
. Este indicador mide el nimero de capaciones realizadasen |
DEFINICION: materia de normatividad en el afio. AREA RESPONSABLE DE LA Contraloria Municipal
INFORMACION
TIPO: Gestion
A ) oG
c DIMENSION: Eficacia DISPONIBILIDAD DE LA publica
T Capacitacion a los AMBITO: Servicios INFORMACION _ )
. Los funcionarios
| funcionarios publicos N N ~ bl invitad
en materia de Porcentaje de Capacitaciones es igual al Nimero de pul ‘_COS invitados
v transparencia y METODO: Capacitaciones Realizadas entre el Nimero de Capacitaciones UNIDAD DE ANALISIS Capacitacién asisten alas
! rendicion de cuentas, Programadas por Cien capacitaciones
D . ' convocadas por la
en el ambito R ) o -
A municipal. COBERTURA GEOGRAFICA Municipal Contraloria Municipal.
D ALGORITMO: (NCR/NCP)*100 =
E DESAGREGACION Municipal
s GEOGRAFICA P
ANO LINEA BASE: 2025
VALOR LINEA BASE: 100%
COMPORTAMIENTO DEL Ascendent PERIODICIDAD DE
INDICADOR scendente ACTUALIZACION DE LA Anual
INFORMACION
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentual
. 30 dias después del Término
METAS: 100% FECHA DE PUBLICACION del Trimestre que se reporta
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